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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano VIII - Recife, quarta-feira, 04 de agosto de 2021 - N° 147

SECRETARIO: Humberto Freire de Barros

PRIMEIRA PARTE
Transcricdes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 147 DE 04/08/2021

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N°51.082, DE 3 DE AGOSTO DE 2021.
Aprova o Plano do Curso de Formacao de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares - CFO PM e do CFO BM.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicao
Estadual, CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do artigo 16 da Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de
2008; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Curso de Formacéo de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros
Militares — CFO PM e do CFO BM, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano do Curso de Formagdo de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares, constante do
Anexo Unico.

Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de agosto do ano de 2021, 205° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e
199° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ANEXO UNICO

PLANO DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES (CFO PM e CFO
BM)

1. JUSTIFICATIVA

O Campus de Ensino Mata - CEMATA da Academia Integrada de Defesa Social- ACIDES é uma das Unidades de Ensino
da Secretaria de Defesa Social, que tem por finalidade a formacéo de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do
Estado de Pernambuco e que, imbuida desta misséo, tem buscado a melhoria da qualidade do ensino, com o intuito de
elevar o nivel de formacéo e qualificacdo desses profissionais.

O Oficial Palicial Militar e Bombeiro Militar, para ser efetivado no servigo publico, além da primeira etapa de sele¢do do
concurso publico, devem também, por forca do disposto na Lei Complementar n°® 108, de 14 de maio de 2008, lograr
aprovacdo na segunda etapa, ou seja, o Curso de Formacédo de Oficial - CFO, que lhe conferira a qualificagdo técnica
necessaria ao exercicio da atividade profissional, com o objetivo de atender aos desafios de desempenho com qualidade e
de produtividade que a sociedade espera.

A selecdo de novos candidatos por meio de Concurso Publico para preenchimento de claros na carreira de Oficiais Policiais
Militares e Bombeiros Militares implica a necessidade de realizagcdo do CFO PM e do CFO BM, pautado por uma filosofia de
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mudanca, que parte da condicdo de ainda ndo serem considerados Militares Estaduais, tendo como foco a defesa, protecédo
e respeito aos direitos humanos.

2. FINALIDADE

Estabelecer o planejamento, as doutrinas, as orientagdes, 0s controles e a superviséo dos trabalhos a serem desenvolvidos
durante a realizagdo do CFO PM e do CFO BM.

3. OBJETIVOS
3.1. Orientar instrutores, coordenadores e os discentes do CFO PM e do CFO BM,;
3.2. Estabelecer normas de planejamento, execucéo e supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem;

3.3. Enfatizar as normas de conduta aos alunos do CFO PM e do CFO BM, visando a padronizacdo de comportamento,
respeitados os padrdes estabelecidos em normativas da ACIDES, bem como em plano de convivéncia, em razdo da
pandemia COVID-19, seguindo padrfes estabelecidos nas normativas da ACIDES.

4. REFERENCIAS

4.1. Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Segurancga Publica — SENASP;

4.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

4.3. Cédigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco (Lei n® 11.817, de 24 de julho de 2000);

4.4. Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco (Decreto n° 22.114, de 13 de marco de
2000).

5. META

Formar Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de Pernambuco, oriundos de Concurso Publico, de
acordo com o que dispde a Lei Complementar n°108, de 2008, de 2008.

6. LOCAL DE FUNCIONAMENTO

O Curso sera realizado no Campus de Ensino Mata - CEMATA, localizado na BR 408, Km 78, Chad de Capoeiras —
Paudalho/PE, podendo serem desenvolvidas atividades pedagdgicas em outros Campi de Ensino da ACIDES, ou
instalagBes das OME e érgéos de apoio, ou ainda instala¢cdes do Governo do Estado.

7. ESTRATEGIAS DE ACAO

Os alunos do CFO PM e do CFO BM serao distribuidos em turmas de, no maximo 35 (trinta e cinco) alunos, e deverado
obedecer ao regime escolar de semi-internato, com liberagdes nos finais de semana, podendo ocorrer atividades de
reposicao, atividades praticas e extracurriculares durante os finais de semana, estabelecidos no presente plano de curso, de
acordo com as possibilidades de infraestrutura de cada Campus.

A organizacdo das turmas deverd observar as prescricdes contidas em plano de convivéncia, em razdo da pandemia
COVID-19, seguindo padrdes estabelecidos nas normativas da ACIDES.

As atividades pedagdgicas serdo regularmente realizadas atendendo um planejamento da Supervisdo de Ensino do
Campus de Ensino Mata, contemplando 08 (oito) horas/aulas diarias, com duragéo de 50 (cinquenta) minutos cada, em dois
expedientes. Os turnos de aula serdo realizados das 08h as 11h40min (matutino) e das 13h40min as 17h20min (vespertino).

Extraordinariamente, em funcdo das necessidades do planejamento curricular, aulas poder&o ser ministradas durante os
finais de semana e em horarios especiais visando atender atividades praticas especificas e possiveis reposi¢cdes de carga
horéaria. Em razdo da pandemia COVID-19, podera haver rodizio de horario a fim de atender plano de convivéncia.

As despesas com transporte e alimentacao durante todo o periodo do curso serdo custeadas pelos alunos CFO PM e do
CFO BM, conforme previsto no art. 33 da Lei Complementar n° 108, de 2008.

O corpo administrativo (Oficiais e Pragcas) do Campus de Ensino devera sofrer um acréscimo de efetivo durante a
preparacgédo, execucdo e conclusdo do CFO PM e do CFO BM, inclusive, todas as providéncias relativas a apresentacao dos
novos militares estaduais objetivando atender a demanda pedagdgica e administrativa a partir dos padrées de exceléncia da
formacéo profissional, deve estar presente em normativa interna da respectiva Corpora¢do. Caso o militar estadual ndo seja
lotado no Campus de Ensino, ou mantenha vinculo com sua OME de origem, 0 mesmo deve cumprir fielmente o periodo de
atividades pedagdgicas para o qual foi designado, conforme normativas internas do Campus de Ensino.

A disponibilizagdo do aludido efetivo devera ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da apresentacdo dos
candidatos para inicio do CFO PM e do CFO BM, devendo permanecer pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias apés
concluséo do curso, para realizacéo e finalizagédo de todas as providéncias formais de encerramento da segunda etapa do
certame.

8. CALENDARIO
8.1. Apresentacgdo dos candidatos apos publicacdo da portaria de matricula;

8.2. Inicio da semana de adaptagédo até o final da semana subsequente a apresentacdo dos candidatos;
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8.3. Conclusdo do curso em, aproximadamente 12 (doze) meses, ininterruptos ou ndo, apds o inicio das aulas, para
cumprimento integral da malha curricular, podendo sofrer altera¢gdes em funcao de circunstancias especiais, principalmente
as relativas a mitigacao dos riscos e contengao de casos de contaminacao pelo Covid-19.

9. DESENVOLVIMENTO DO CURSO

O Curso de Formacédo de Oficiais PM e do Curso de Formacgdo de Oficiais BM serd desenvolvido obedecendo as
disposicdes da Lei Complementar n® 108, de 2008, do Edital do aludido Concurso Publico, além dos dispositivos presentes
neste Regulamento.

As atividades pedagdgicas serdo desenvolvidas ao longo do ano académico, em regime escolar integral e contardo com
atividades teodricas e praticas, cujo contetdo programatico sera composto de disciplinas curriculares da Formacgéo Basica e
da Formacao Técnica Especializada, conforme Malha Curricular do CFO PM e do CFO BM, constante neste Plano.

As disciplinas ministradas durante o CFO PM e do CFO BM terdo cargas horéarias especificas e avaliagbes do ensino e da
aprendizagem, de acordo com a legislagcdo em vigor, este Plano e o planejamento de ensino elaborado pela Supervisao de
Ensino do CEMATA.

As realizacBes de visitas orientadas, por parte dos discentes, a Orgdos da Administracdo Federal, Estadual, Municipal e/ou
empresas privadas deverdo ser alvos de apreciacdo por parte do Comando do CEMATA, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

10. CONDUTA
1.1. Regime Escolar

O regime escolar serd de 40 (quarenta) horas/aula por semana, correspondendo a 08 (oito) aulas por dia, de segunda a
sébado no horario ordinario, e em horéarios especiais, a noite ou, excepcionalmente, aos domingos e feriados, de acordo
com a especificidade da instru¢éo, para conteddos programaticos especificos previstos em projeto do curso ou situacdes de
reposicdo de carga horéaria. As atividades extraclasses serdo distribuidas e dirigidas com o fim de complementar a malha
curricular para efeito de cumpri mento do projeto do curso.

Durante o CFO PM e do CFO BM, o0s eventuais prejuizos ao ensino e a instru¢do decorrentes de atividades
extracurriculares, dispensas, ou qualquer outro motivo, que excederem a margem de segurancga prevista no calendario de
aulas, deverdo ser repostos conforme calendéario determinado pelo Comando do CEMATA, seguindo orientagéo da ACIDES.

1.2. Métodos e Processos de Ensino:

Os métodos e processos de ensino utilizados pelos instrutores devem levar em consideragdo as circunstancias
caracterizadoras do CFO PM e do CFO BM, em sua moderna composicdo metodoldgica, sobretudo por se tratarem de
candidatos oriundos da graduag¢do superior, visando atingir o alto grau cognitivo, atitudinal e operativo que o futuro oficial da
PMPE e do CBMPE necessitara frente as missées que lhes serdo dirigidas.

Deverdo ser utilizados os fundamentos da Andragogia, por meio de varias técnicas existentes, tais como seminarios,
discussdes dirigidas, trabalhos em grupo e resolucdo de problemas. Para o melhor desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, o docente devera se valer dos recursos didaticos existentes e disponiveis, privilegiando metodologias que
favoregcam a aprendizagem significativa por parte dos discentes, durante as aulas ministradas e previstas nos contetdos
programaticos das disciplinas.

1.3. Atividades de Ensino:

O ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no &mbito de cada disciplina, e sera conduzido de modo que: as
teorias abranjam situa¢des da vida real; a pratica se traduza em aplicagBes de real utilidade, de acordo com os objetivos
propostos; haja sequéncia logica na exposic¢ao dialogada dos assuntos de cada disciplina, sem se desconectar das relagées
interdisciplinares e dos temas transversais.

Na dinamica de exposi¢cédo dos conteldos e dos trabalhos em sala de aula, deverédo ser adotadas as diversas técnicas de
ensino, tais como: exposi¢des dialogadas, discussdes em grupos, debates cruzados; atividades dirigidas; estudos de casos,
simulagOes e dramatizacoes, além de visitas orientadas.

Enguanto elemento facilitador na constru¢do do conhecimento, o instrutor devera:

a) Manter os alunos permanentemente motivados, valendo-se de estratégias de ensino e tecnologias educacionais
disponiveis, a fim de despertar o interesse e enfatizar a compreensdo dos objetivos educacionais e das competéncias
profissionais em desenvolvimento;

b) Estabelecer a interagdo e a participacao ativa dos alunos, e destes com o instrutor, respeitando as orientacdes didatico-
pedagdgicas contidas no plano da disciplina (PLADIS);

¢) Incutir e desenvolver habitos de trabalho mental, de atencédo e reflexdo, assim como espirito de ordem, método, analise e
sintese;

d) Utilizar todos os recursos de clareza e precisédo de linguagem, para bem se fazer compreender;

e) Estimular a dedicacdo ao estudo e a pesquisa em todas as areas e fases de ensino, desenvolvendo a confianga no
esforco pessoal do aluno CFO PM e do CFO BM;
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f) Avaliar constantemente a aprendizagem dos seus alunos, de modo que possa constatar se houve a indispensavel
assimilacdo dos pontos essenciais de cada assunto;

g) Estimular a cooperagéo entre os alunos, por meio de trabalhos em grupo;
h) Zelar pela integridade moral e fisica dos alunos durante aulas teéricas e praticas;

i) Servir de exemplo quanto a postura e ao decoro exigidos do oficialato PM e BM, bem como da classe Policial e Bombeiro
Militar;

j) Acompanhar e fiscalizar todas as medidas previstas, referente ao protocolo da pandemia COVID-19 aplicado durante sua
instrucdo, quer em ambiente fechado, quer em ambiente aberto.

Enguanto elo com gestdo do curso, o Coordenador de Turma devera:

a) Acompanhar a execucdo de todas as atividades previstas para o curso para o qual foi designado, realizando
monitoramento e avaliagdo das atividades administrativas e pedagdgicas da turma, encaminhando as alteragbes e/ou
sugestfes a Supervisdo de Ensino;

b) Estimular a acéo do docente voltada para o desenvolvimento das potencialidades do discente;

c) Assistir os docentes, proporcionando-lhes elementos indispensaveis e estimulos adequados para execucdo dos
planejamentos e aperfeicoamento da acdo didética;

d) Comunicar falhas do processo escolar e/ou disciplinar;

e) Elaborar e apresentar as devidas sugestdes no Relatério Final de Curso, visando & melhoria administrativa e o
aperfeicoamento dos curriculos;

f) Controlar a pontualidade e frequéncia dos docentes e discentes;

g) Fiscalizar o cumprimento do Plano de Curso e de Disciplina, QTS (Quadro de Trabalho Semanal) e Calendéario de
Execuc¢éo do Curso, informando ao Supervisor de Ensino as altera¢gfes encontradas;

h) Solicitar, quando necessério, que o docente, elabore um relatério final, a respeito da sua disciplina, visando subsidiar o
relatorio parcial e/ou de concluséo de curso;

i) Acompanhar todos os processos de avaliagBes constadas no presente Plano, aplicando e fiscalizando sua execuc¢éo;
j) Apoiar e acompanhar todas as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo Corpo de alunos, sempre que solicitado.

k) Acompanhar e fiscalizar todas as medidas previstas, referente ao protocolo da pandemia COVID-19 aplicado durante as
instrucdes da turma sob sua responsabilidade, quer em ambiente fechado, quer em ambiente aberto.

1.4. Orientacao pedagogica:

O desenvolvimento do curriculo deve objetivar a real preparacao, tedrica e pratica, do aluno para a fungdo policial militar e
bombeiro militar, na qualidade de Militar Estadual.

O corpo docente e o administrativo devem estar imbuidos da filosofia do policiamento comunitario e das atividades de
gerenciamento de emergéncias e protecao civil, da ética profissional, dos direitos humanos e dos direitos da crianca e do
adolescente, visando a difusdo da doutrina junto ao corpo discente, observando as correla¢gdes com as demais disciplinas
curriculares.

1.5. Curriculo do Curso:
Vide Anexos “A” e “B”.
1.6. Avaliacdo do ensino e da aprendizagem:

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem permitira ao Comandante do CEMATA, ao Supervisor de Ensino, aos
Coordenadores de Turma e aos Instrutores acompanharem o rendimento dos docentes e discentes, oferecendo subsidios
para reformula¢des dos métodos e processos utilizados para os cursos futuros.

A avaliagdo de cada disciplina e da atividade pedagodgica far-se-4 em termos quantitativos e qualitativos, conforme as
normas vigentes da ACIDES.

Os docentes deverdo apresentar sua proposta de avaliagdo a Supervisdo de Ensino, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis.

A avaliagdo do ensino e da aprendizagem obedecera aos processos abaixo especificados:
1.6.1. AVALIACAQ ESCRITA (AE)

Avaliacdo Imediata (Al) - visa exclusivamente a avaliacdo continuada da aprendizagem de um determinado assunto e deve
ser aplicada logo apos a respectiva conclusao, sendo este tipo de avaliagdo de exclusiva responsabilidade do docente,
visando apenas a ratificacédo ou retificacdo da aprendizagem;
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Avaliacdo Corrente (AC) - tem por fim avaliar o progresso conseguido pelo discente ao longo da disciplina e/ou ao seu
término, podendo ser composta de questdes objetivas e subjetivas na proporgédo igual de 50% (cinquenta por cento) de sua
pontuacgdo ou apenas por questdes subjetivas, de acordo com os respectivos planos de disciplina, devendo ser respeitada a
isonomia entre as turmas na mesma disciplina. Em termos de sua duracéo ndo deve exceder a 02 (duas) horas/aula, bem
como ndo ultrapassar o quantitativo de 20 (vinte) questdes objetivas e 03 (trés) subjetivas. No caso das avaliagdes apenas
por questdes subjetivas, devera ser composta, no minimo por 02 (duas) questdes e, no maximo, por 05 (cinco).

1.6.2. AVALIACAO PRATICA (AP)

Realizada com conhecimento e preparacédo prévia do discente, terd por objetivo avaliar o progresso de natureza pratica
conseguido pelo discente ao longo da disciplina e/ou ao seu término, e deverd constar, obrigatoriamente, de roteiro de
aplicacao, respeitando sempre o principio da isonomia entre as turmas de um mesmo curso. Em disciplinas cuja natureza do
contetido exija a realizacdo de uma AP para avaliar o progresso conseguido pelo discente, a nota da AP ter& o mesmo
valor de uma AC, sendo considerada no célculo da MGD (Média Geral de Disciplina). Este tipo de avaliacdo sera aplicado
exclusivamente para disciplinas préticas, tais como: Educacéo Fisica para Qualidade de Vida | e Il, Educagao Fisica | e Il,
Ordem Unida | e Il, Abordagem a Pessoas, Abordagem a Veiculos, Abordagem a Edifica¢gfes, Pronto Socorrismo, Defesa
Pessoal | e I, Patrulhamento Urbano, Emprego de Armas Menos Letais, Armamento e Munic&o, Tiro Policial, Tiro Defensivo
na Preservacdo da Vida (Método Giraldi), Natacdo Utilitaria, Atendimento Pré-Hospitalar, Estratégia e Tatica de Combate a
Incéndio, Salvamento em Altura, Combate a Incéndio | e Il, Estratégia e Taticas de Salvamento, Salvamento Terrestre | e Il,
Intervencdo em Emergéncias com Produtos Perigosos, Material Motomecanizado, Andlise de Projetos de incéndio,
Sistemas de Prevencéo Contra Incéndio e Panico, Armamento, Municdo e Tiro, Salvamento Aquético | e Il, Planejamento
Operacional.

1.6.3. AVALIACAO FINAL (AF)

Teré& por finalidade possibilitar ao discente ndo aprovado por média, uma segunda chance de lograr éxito no alcance dos
objetivos da disciplina, contemplando a totalidade do contetdo programatico constante nos planos de disciplinas e tera
duragdo méxima de 02 (duas) horas/aula.

1.6.4. NUMERO DE AVALIACOES:

Seré proporcional & carga horaria de cada disciplina, ficando estabelecido o seguinte:

a) Para todas as disciplinas com até 30 (trinta) horas/aula, havera uma avaliagdo (AP ou AC), de acordo com plano de
disciplina;

b) Para todas as disciplinas com cargas horarias superiores a 30 (trinta) horas/aula havera duas avaliacdes (AC ou AP),
devendo cada avaliagéo corresponder a um minimo de 30% (trinta por cento), e um maximo de 70% (setenta por cento) da
carga horaria de cada disciplina, respectivamente.

1.6.5. CALCULO DOS GRAUS OBTIDOS (NOTAS):

Seréo atribuidos graus numéricos variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo até centésimos, com exce¢ado do grau
final de curso, que tera aproximacao até milésimos;

Os calculos utilizados para obtengdo da média de cada aluno seréo os seguintes:
a) MGD (Média Geral da Disciplina) - média aritmética das avaliagGes na disciplina;

b) MGDR (Média Geral de Disciplina Recuperada) — alcance da nota minima 7,0 (sete) para lograr aprovagdo na
disciplina, calculada a partir do resultado da MGD;

¢) MFIC (Média Final Intelectual do Curso) - média aritmética das MGD, ou da MGDR nos casos de recuperacao, das
disciplinas constantes na malha Curricular, que definira a classificagdo intelectual dos Alunos do CFO ao término do curso.

Para efeitos de célculo da Média Final Intelectual do Curso (MFIC), excetuam-se as disciplinas Manobras Académicas
Urbanas e Manobras Académicas Rurais (CFO PM), Manobras Académicas (CFO BM), e Préatica Desportiva | e Il, as quais
serdo mensuradas através dos conceitos “APTO” e “INAPTO”.

1.7. Aprovagéo, Recuperacdo e 22 Chamada:
Sera considerado aprovado por média, na disciplina, o aluno que obtiver MGD igual ou superior a 7,0 (sete).

Sera submetido a AF o aluno que obtiver MGD na disciplina maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete). O aluno
que for submetido a AF sera considerado aprovado na disciplina se obtiver nota necessaria para alcancar a média igual ou
superior a 7,0 (sete), entre a MGD e a AF. No caso de éxito, sua MGD seréa substituida pela MGDR, sendo-lhe atribuida
nota 7,0 (sete), para efeito de classificacao final intelectual do curso.

O Aluno do CFO que faltar, por motivo justificado, a qualquer avaliagdo podera realiza-la em 2% Chamada, desde que
requeira por escrito ao Supervisor de Ensino, informando o motivo da néo realizagdo da prova no dia previsto, bem como
anexando as comprovacdes devidas.

O Requerimento de 22 Chamada sera feito em formulario préprio, constante do “Anexo C” deste Plano, dentro do prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizacdo da 1* chamada ou 24 (vinte e quatro) horas depois de
cessado o motivo que impediu o aluno de realiza-la.
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Sao casos de justificativas para realizacdo de prova de 22 Chamada:

a) Internacao hospitalar, desde que a internagdo nao ultrapasse 72 (setenta e duas) horas;

b) Afastamento para tratamento de saude, desde que impeditivo para a realiza¢éo da prova;

c¢) Afastamento temporario do servigo por motivo de luto, desde que o afastamento n&o ultrapasse 72 horas;
d) Atendimento a convocacao judicial.

1.8. Reprovagéao

Sera considerado reprovado, o aluno que obtiver em qualquer disciplina a MGD inferior a 4,0 (quatro), MGDR inferior a 7,0
(cinco), receber nota ZERO em qualquer avaliacdo aplicada durante o curso ou ainda ser considerado INAPTO nas
disciplinas avaliadas por conceito.

Sera atribuida nota ZERO ao Aluno do CFO que:

a) Utilizar de meios fraudulentos (cola ou plagio) na realizagdo de qualquer avaliacdo ou no Trabalho de Conclusdo de
Curso, sem prejuizo dos procedimentos administrativos disciplinares;

b) Faltar a qualquer avaliagdo, sem motivo justificado ou que ndo der entrada no requerimento de 2% chamada no prazo
regulamentar; ou c) Perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas/aulas por disciplina.

1.9. Reviséo de prova:

O Aluno do CFO que se julgar prejudicado na correcdo de qualquer prova podera solicitar a respectiva revisdo ao
Supervisor de Ensino do CEMATA, desde que devidamente argumentado.

O pedido de revisdo de prova devera ser feito em formulario préprio, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data em
que tomar

conhecimento oficial da respectiva nota, e devera ser encaminhado a Supervisdo de Ensino do CEMATA.

O pedido de revisédo de prova, ap6s o encaminhamento a Supervisdo de Ensino, serd avaliado pelo docente da disciplina,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do momento do recebimento do pedido de reviséo.

Apos parecer do docente o Supervisor de Ensino, em nome do Comandante do CEMATA, considerard como solucionado o
pedido, ndo cabendo novo recurso.

1.10. Elaboracéo de Prova

A elaboragéo de cada um dos processos de afericao da aprendizagem é atribuicdo dos docentes, constituidos ou ndo em
comissdes, conforme conveniéncia administrativa da Supervisao de Ensino do CEMATA.

A proposta de AC sera solicitada aos respectivos instrutores, com a antecedéncia prevista no presente Plano, por meio de
formulario proprio, e deve constitui-se essencialmente, de:

a) especificacdo dos assuntos e avaliagdo dos seus objetivos particulares;

b) enunciado das proposicdes (questdes, itens ou subitens);

¢) gabarito (conjunto de solugdes); e

d) orientag&o aos alunos.

A proposta de AP, sempre que possivel, devera conter os mesmos elementos da proposta de avaliagdo escrita.
1.11. Atividades Extraclasse

Tem cunho de desenvolvimento da capacidade profissional, visando melhorar o relacionamento da Corporagdo com a
sociedade, objetivando a pratica civica e a complementacgédo profissional dos discentes. Elas serdo realizadas por meio dos
seguintes procedimentos:

atividade prética, visitas, palestras, formaturas, solenidades e outras atividades académicas.
1.12. Critérios para Classificagdo Geral do Curso:

a) A classificacao geral do curso sera dada pela Média Geral do Curso (MGC), sendo o resultado da média final intelectual
e da nota final disciplinar, expressa por meio da formula (MFIC x 7 + NFDC x 3)/10, com aproximagdo milesimal, de
modo que os discentes aprovados e julgados aptos serdo classificados em ordem decrescente das médias globais do curso;

b) Em caso de empate na MGC, sera utilizado como critério de desempate, primeiramente, a MFIC, ficando melhor
classificado o Aluno do CFO com maior média intelectual. E como segundo critério, a nota obtida pelo candidato na primeira
etapa do concurso.

11. MATRICULA E DESLIGAMENTO
Os alunos serdo matriculados através de portaria do Secretario de Defesa Social.

Sera desligado do curso, através de portaria do Secretario de Defesa Social, o aluno do CFO PM e do CFO BM que:
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a) For julgado incapaz definitivamente para o servigo, por Junta de Saude designada pela Comissao do concurso;

b) For reprovado em qualquer disciplina do curso ou perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de
horas/aulas por disciplina;

c¢) For condenado por sentencga definitiva, no foro militar ou comum, a pena privativa de liberdade, medida de seguranca ou
qualquer condenagdo por pratica incompativel com a fung¢do militar estadual, de natureza dolosa, independentemente do
tempo de condenacéo;

d) Ingressar no comportamento “insuficiente” em qualquer etapa do curso;

e) Revelar conduta ou cometer falta que o incompatibilize para a carreira militar estadual em qualquer etapa do curso, desde
gue constatada ap0s a devida apuracgéo instaurada pelo Comandante do CEMATA;

f) Demonstrar inaptiddo para a carreira do oficialato em qualquer etapa do curso, desde que constatada apos apuragéo
decorrente do processo administrativo disciplinar instaurado pelo Comandante do CEMATA,

g) Estiver em estado de gravidez, uma vez que ndo se pode exigir um esfor¢o incompativel com seu respectivo estado
durante Curso de Formacéo; ou tiver deferido, pelo Secretario de Defesa Social, seu requerimento de desligamento do
curso, salientando-se que ao discente submetido a processo disciplinar e/ou administrativo ndo sera concedido
desligamento até a concluséo do referido processo.

Os casos de desligamentos realizados por ultrapassar o limite percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas do total
de horas/aulas por disciplina, por forca de afastamento temporario para tratamento de saude, decorrente de
acidentes/incidentes em locais de instru¢des, bem como os casos de gravidez e infeccdo pelo Covid-19, terdo direito de
matricula no préximo Curso de Formagéo.

12. ADMINISTRACAO DO ENSINO
Para a administragao e a supervisdo do ensino sera considerada a seguinte organizagao:

a) Supervisor Geral: o Comandante do CEMATA - responsavel pela supervisdo de todas as atividades inerentes ao Curso
de Formagcéo.

b) Supervisor Pedagdgico: o Supervisor de Ensino — responsavel pela garantia de todos os processos de planejamento,
execucgéao e controle do ensino, durante a realiza¢éo do curso.

¢) Coordenadores de Turmas: serdo selecionados Oficiais do efetivo do CEMATA ou a disposi¢do do Campus, durante a
realizagdo do Curso, de acordo com o disposto no edital da sele¢éo do corpo docente, estabelecido através da portaria do
Secretério de Defesa Social.

13. APOIO ADMINISTRATIVO

Para as sessOes de aulas serdo utilizadas as dependéncias do Campus de Ensino Mata (atividades pedagogicas e praticas
desportivas) ou outras dependéncias cedidas pelos 6rgéos operativos da Secretaria de Defesa Social.

14. UNIFORME E APRESENTACAO INDIVIDUAL

Os alunos do CFO PM e CFO BM, na condi¢do de candidatos, deverdo possuir 0s seguintes uniformes:
a) Uniforme de Instrucéo;

b) Uniforme de Educagéo Fisica;

¢) Uniforme de Representacgéo.

Os referidos uniformes deverdo ser providenciados e adquiridos como parte integrante do enxoval do aluno e seréo
custeados pelo préprio aluno, devendo ser apresentados conforme relacdo entregue no ato da inscrigdo para matricula no
respectivo curso. Os Uniformes seréo utilizados, exclusivamente, em atividades previstas no planejamento pedagdégico do
CEMATA.

15. REGIME DISCIPLINAR

O aluno do CFO PM e do CFO BM iniciara o Curso com nota disciplinar 10,0 (dez), variavel durante o curso, conforme suas
acOes meritorias e transgressdes escolares.

Transgressédo escolar é toda e qualquer violagao dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigacdes escolares, das regras
de convivéncia social e do padréo de comportamento disciplinar inerente aos discentes, em funcéo do sistema de ensino
peculiar nas Corporacgfes Militares.

O comportamento disciplinar do Aluno do CFO é determinado pela nota disciplinar e ira variar de acordo com valores
atribuidos as suas ac¢Bes meritérias e reduzido pelas transgress@es escolares cometidas. As agfes meritérias e as
transgressodes escolares deverao ser publicadas em boletim interno do CEMATA.

Serdo computados como valores positivos no comportamento disciplinar do aluno:
a) 0,5 (cinco décimos) de ponto, por elogio individual em Boletim Interno do CEMATA/APMP; ou

b) 0,3 (trés décimos) de ponto, por elogio coletivo em Boletim Interno da ACADEMIA.
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As transgressdes escolares sédo as ages ou omissfes que contrariam as normas de disciplina compativeis com a situagao
de Aluno do CFO e classificam-se em graves, médias e leves.

Serdo computados como valores negativos no comportamento disciplinar do aluno:
a) 1,0 (um) ponto por transgressédo escolar de natureza grave;

b) 0,5 (cinco décimos) de ponto por transgresséo escolar de natureza média; ou

c) 0,3 (trés décimos) de ponto por transgressao escolar de natureza leve.

1.13. Da Classificagcao e Reclassificacdo:

O comportamento dos alunos deve ser classificado por grau numérico, de acordo com o0s seguintes critérios abaixo
expostos.

a) EXCEPCIONAL: grau 10,00;
b) OTIMO: grau 9 a 9,99;

c) BOM: grau 7 a 8,99;

d) REGULAR: grau 5 a 6,99; ou
€) INSUFICIENTE: grau 0 a 4,99.

O grau de comportamento se estenderd por toda a permanéncia do aluno no curso. O aluno, ao ingressar no curso, sera
classificado no comportamento Excepcional, com o grau numérico 10,0, variando a partir da sua conduta disciplinar. Ao final
do curso, deveréd ser publicada em Boletim Interno do CEMATA/APMP, a nota final disciplinar de cada aluno do CFO PM e
do CFO BM.

O desligamento definitvo do aluno que ingressar no comportamento INSUFICIENTE serd submetido ao Conselho
Disciplinar de Ensino, instaurado mediante designagdo em portaria do Comando do CEMATA/APMP, competindo a
Presidéncia do referido Conselho a elaboragédo de um relatério circunstanciado das deliberagbes tomadas, que devera ser
encaminhado ao Comandante do Campus para instru¢8es finais, anexando cépia dos documentos comprobatorios das
puni¢des disciplinares escolares aplicadas. Quando a média disciplinar do aluno atingir a classificacdo REGULAR, sera
expedida uma notificagdo ao referido aluno dando-lhe ciéncia de sua situacéo disciplinar com respectiva publicacdo em
boletim e registro em sua ficha individual da referida situagéo.

Em caso de deciséo por desligamento do discente, encaminhar-se-a cépia de tal relatério ao aluno, para que, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, confeccione suas alegacdes finais, dirigidas ao Comandante do CEMATA, competindo a este a
decisao final sobre a situagdo do aluno. Transcorrido o referido prazo, sera publicada a decisé@o final do Comandante do
Campus, além da adogdo das medidas administrativas pertinentes ao processo de exclusdo do Curso, com o devido
encaminhamento do relatério e seus anexos.

1.14. Tipificacdo das Transgressdes Disciplinares Escolares:

1.14.1. Sao consideradas transgressoes escolares de natureza “LEVE”:

a) Quando na condicdo de chefe ou subchefe de turma, deixar a sala de aula suja ou desorganizada;

b) Em qualquer situacdo, ndo se apresentar de forma compativel com os pardmetros estabelecidos na normativa escolar;
c¢) Apresentar documento fora das normas de correspondéncia militar;

d) Deixar de executar, ou fizer de forma errada, as a¢6es de Comando;

e) Preencher incorretamente, ou rasurar, o registro de alterag8es e demais formularios;

f) Portar equipamentos eletrdnicos em horérios de atividades pedagdgicas, sem autorizagdo do Corpo de Alunos ou sem
prescricéo prévia da instrutoria;

g) Apresentar-se com o uniforme sujo, amarrotado ou com irregularidade;

h) Deixar de apresentar-se com o material necesséario as atividades académicas;

i) Apresentar-se incorretamente na préatica de sinais de respeito;

j) Deixar cama ou armario desarrumado, ou ainda fora dos padrdes determinados pelo Corpo de Alunos;
k) Descuidar-se na conservagéo e organizacdo de objetos ou coisas pessoais;

I) Faltar com a devida presteza no cumprimento de ordens recebidas; ou

m) Estar desatento em instrucao.

1.14.2. S3o consideradas transgressdes escolares de natureza “MEDIA”:

a) Nao ter controle de tropa sob seu comando;

b) Desrespeitar as normas e convencgdes sociais;
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c¢) Chegar atrasado a qualquer ato ou instrucéo;

d) Mexer, conversar, sorrir, cuspir ou mastigar em forma;

e) Executar movimento a pé firme ou em deslocamento de forma relaxada;

f) Transitar em local ndo autorizado;

g) Nao ter os devidos cuidados com qualquer material ou bem, que estiver sob sua responsabilidade;

h) Deixar de comunicar ao superior a execuc¢ao da ordem por ele recebida.

i) Deixar de cumprir determinacdo previamente estabelecida quando de servico;

j) Faltar com os cuidados higiénicos pessoais e/ou coletivo;

k) Perturbar o siléncio em ambiente cuja natureza, horario ou ordem assim o exigir;

1) Desrespeitar ou desconsiderar os companheiros de curso e demais integrantes do Campus de Ensino; ou

m) Deixar de informar incontinenti ao Corpo de Alunos, Coordenador e ao Chefe de Turma, impossibilidade de comparecer
a qualquer ato em que seja obrigado a participar.

1.14.3. Sao consideradas transgressoes escolares de natureza “GRAVE”:

a) N&do respeitar o comandamento ou a autoridade do chefe de turma ou aluno de servico;

b) Ausentar-se da instru¢cao ou do aquartelamento sem autorizagdo de quem de direito;

¢) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

d) Conduta inadequada em qualquer servi¢o ou instrucao;

e) Entrar ou tentar entrar em alojamento distinto do seu, sem autorizacdo prévia de quem de direito;

f) Procurar desacreditar superiores ou pares, em qualquer ocasido;

g) Concorrer para discordia ou desarmonia entre os companheiros;

h) Tratar superiores ou pares, de forma descortés, deseducada ou incompativel com a hierarquia e a disciplina;

i) Portar-se em publico, ou na presenca de tropa, de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos da ética,
da moral, dos bons costumes e da educacéo;

j) Promover escandalo, ou nele se envolver, comprometendo a imagem da Corporacgao;
k) N&o executar de forma adequada e atenta, 0s atos inerentes ao servigo;

1) Deixar de cumprir orientagdes do docente;

m) Faltar, sem justificacdo, a qualquer atividade que deva comparecer;

n) Deixar de cumprir ordem legal estabelecida;

0) Descumprir deliberadamente as normas e procedimentos relativos aos protocolos de convivéncia do Governo do Estado
de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, das Corporac¢des e do Campus de Ensino, em razdo da pandemia COVID-
19, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo na esfera civil e/ou criminal de acordo com a legislacao peculiar aplicavel ao
caso concreto.

1.15. Das Sanc¢des Escolares

Ao iniciar o CFO PM e CFO BM, os alunos serdo cadastrados no Sistema de Notas de Comportamento do Corpo de Alunos
no qual constardo langamentos referentes a elogios, transgressées e medidas educativas aplicadas e outras informagfes
julgadas cabiveis nesse fichamento.

O candidato poderéa ter sancdes escolares, a juizo do corpo de alunos, caracterizadas como ATIVIDADE DE CARATER
DISCIPLINAR E EDUCATIVO, entendida como atividade pedagdgica realizada no ambito do CEMATA, com datas e
horarios estipulados pelo Comandante do Corpo de Alunos, inclusive aos sabados e/ou domingos / feriados, com a
finalidade de desenvolver o sentimento de responsabilidade para com as atribuicbes e o aprendizado. Esta medida sera
aplicada a critério do Comandante do Corpo de Alunos, abrangendo grupos de estudo compulsérios ou instrugdes com
temas curriculares ou extracurriculares.

No caso das transgressdes, o Aluno do CFO sera notificado por escrito no caso do cometimento de qualquer transgressao
escolar, devendo apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, querendo, as suas razdes de defesa em modelo determinado pelo
Corpo de Alunos.

As medidas educativas serdo aplicadas observando-se os seguintes critérios:

a) Transgressado Leve: a partir de Comparecimento a Revista do Recolher, agravando-se continuamente em caso de
reincidéncias;
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b) Transgressédo Média: a partir de Comparecimento a Revista do Recolher, em 02 (dois) dias, consecutivos, agravando-se
continuamente em caso de reincidéncias;

c) Transgressao Grave: a partir do Comparecimento a Revista do Recolher, em 02 (dois) dias, e a passagem de servigo
matinal, consecutivos, agravando-se continuamente em caso de reincidéncias.

A medida educativa visa & correcdo de atitudes e uniformidade de a¢des e posturas na formagao militar, sendo respeitados
os intervalos de refeicdo e descanso, regulados pelas normativas escolares.

Para o discente sofrer qualquer medida educativa devera obedecer rigorosamente aos tramites e prazos, observando-se o
devido processo legal. Devendo o discente ser notificado, sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

O cumprimento das medidas educativas ficard a cargo do Comandante do Corpo de Alunos. Quando da reincidéncia da
transgressdo escolar especifica, a transgressdo sera agravada, de “leve” para “média” e de “média” para “grave”,
inclusive os seus valores de depreciacdo da média disciplinar. Quando da reincidéncia de transgressédo disciplinar escolar
grave, a depreciagdo na média disciplinar ocorrer4 em dobro.

16. DA FREQUENCIA E PONTUALIDADE

Sao obrigatdrias a frequéncia e a pontualidade dos alunos aos trabalhos escolares (aulas ou sessdes de instrucao,
atividades extraclasse, avaliagbes de aprendizagem, sessGes de estudo obrigatério, servicos e formaturas), que sdo
considerados atividades académicas.

Candidatos sub judice que ingressarem no CFO PM e no CFO BM em andamento, ap6s executada 25% (vinte e cinco por
cento) da carga-horaria total do curso, ou mais, devem ser matriculados no Curso de Formagédo imediatamente seguinte ou
em turma especifica, caso esta seja autorizada pela Secretaria de Administracéo.

Séao faltas justificadas, disciplinarmente, as seguintes: 1) Internacdo hospitalar; 2) Licenca para Tratamento de Saude; 3)
Afastamento temporario por motivo de luto; 4) Atendimento a convocagao judicial; 5) Casos fortuitos ou de forga maior.

Nos casos que ocorram faltas justificadas, as horas aulas faltadas ndo serdo abonadas para efeito pedagégico, devendo ser
observadas pela Supervisdo de Ensino, para computacdo do limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas para cada
disciplina.

As justificativas retromencionadas serdo consideradas, exclusivamente, para fins disciplinares escolares, sendo a falta
computada normalmente para fins de ordem escolar, ndo eximindo o aluno de informar incontinenti ao Corpo de Alunos,
Coordenador e Chefe de turma.

17. PRESCRICOES DIVERSAS

A carga horéria se destina exclusivamente as atividades curriculares, ndo sendo computadas horas-aula para formaturas,
treinamentos, troca de uniformes, deslocamentos para os locais de instrugdo e outros de carater administrativo.

A designagdo do Corpo Docente decorrente deste Plano devera ser publicada em Boletim Interno do CEMATA/APMP,
conforme portaria do Secretério de Defesa Social.

Concluida a segunda etapa do concurso, ou seja, o CFO PM e do CFO BM, os alunos que concluirem, com aproveitamento,
serdo declarados Aspirantes a Oficial PM/BM e serdo distribuidos nas Unidades Operacionais da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado, seguindo critérios objetivos estabelecidos pelos Comandantes das respectivas
Corporacbes, obedecendo a classificac¢éo final do curso.

Os casos omissos serdo analisados pelas Diretorias de Ensino e Instru¢do da PMPE e do CBMPE, sendo cientificada
formalmente a ACIDES.

ANEXOS DO PLANO
ANEXO A - MATRIZ CURRICULAR DO CFO - PM
ANEXO B - MATRIZ CURRICULAR DO CFO - BM
ANEXO C — FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DE 22 CHAMADA

ANEXO “A”
MATRIZ CURRICULAR DO CFO PM

FORMACAO BASICA — (Base: Matriz Curricular Nacional)

AREA TEMATICA DISCIPLINAS CH
Histéria da PMPE 20 h/a
Sistema de Seguranca Publica no Brasil 30 h/a
Administracdo Publica Aplicada 30 h/a
Sistemas, Instituicdes e Gestao Gestdo de Pessoas 40 h/a
Integrada em Seguranga Publica Gestdo Orgamentaria e Financeira 40 h/a
Gestéo de Logistica 40 h/a
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A . ) Psicologia Aplicada 30 h/a
Violéncia, Crime e Controle Social - —

Fundamentos de Policia Comunitaria 30 h/a

Direitos Humanos Aplicados a Atividade Policial 30 h/a

Conhecimentos Juridicos Policia Judiciaria Militar 40 h/a

Processo Administrativo Disciplinar Militar 40 h/a

Educacao Fisica para a Qualidade de Vida | 60 h/a

Valorizagéo Profissional e Salde Educacao Fisica para a Qualidade de Vida Il 60 h/a

do Trabalhador Pratica Desportiva | 50 h/a

Pratica Desportiva Il 50 h/a

Telecomunicacdes 20 h/a

Comunicacéo, Informacao e Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo 30 h/a

Tecnologias em Seguranga Publica — —

Inteligéncia Policial 30 h/a

Documentagédo Técnica 20 h/a

Etica Profissional e Cidadania 30 h/a

Ordem Unida | 30 h/a

Cultura, Cotidiano Institucional e | ©rdem Unida Il 30 h/a

Préatica Reflexiva Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 h/a

Teoria e Pratica de Ensino 30 h/a

Trabalho de Concluséo de Curso 20 h/a

Instrugdo Geral 40 h/a

Defesa Pessoal | 30 h/a

Funcdes, Tecnicas e Defesa Pessoal I 30 h/a

Procedimentos -

em Seguranca Plblica Pronto Socorrismo 40 h/a

Uso Progressivo da Forca 30 h/a

CARGA HORARIA — FORMACAO BASICA 1.030 h/a

FORMAGCAO TECNICA ESPECIFICA (Base: Matriz Curricular Nacional)
AREA TEMATICA DISCIPLINAS CH

o . ) Gerenciamento de Crises 30 h/a

Violéncia, Crime e Controle Social Procedimento em Ocorréncia 50 h/a

Legislagéo Militar Estadual 40 h/a

Conhecimentos Juridicos Direito Penal Militar 40 h/a

Direito Processual Penal Militar 40 h/a

Planejamento Estratégico 40 h/a

Tecgglrggggaegﬁos’;gmg:gg?uﬁlica Planejamento Operacional de Policiamento 40 h/a

Trabalho de Comando 30 h/a

Cultura, Cotidiano e Pratica Economia Aplicada ao Setor Publico 30 h/a

Reflexiva Gest&o por Resultados e Avaliacéo de Politicas Publicas 20 h/a

Patrulhamento Urbano 40 h/a

Emprego de Armas Menos Letais 30 h/a

Abordagem a pessoas 50 h/a

Abordagem a veiculos 50 h/a

Abordagem a edificagBes 50 h/a

Preservacao de Local de Crime 30 h/a

Armamento e Municdo 60 h/a

Tiro Policial 50 h/a

Funcdes, Técnicas e Tiro Def. na Preservacao da Vida (Método Giraldi) 36 h/a

Procedimen;gilziecrg Seguranca Manobras Académicas Urbanas 50 h/a
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Manobras Académicas Rurais 50 h/a
CARGA HORARIA — FORMACAO TECNICA ESPECIALIZADA 856 h/a
Carga Horaria Total do CFO PM 1886 h/a
ANEXO “B”
MATRIZ CURRICULAR DO CFO BM
PROPOSTA CURRICULAR DO CFO BM
FORMACAO BASICA (Base: Matriz Curricular Nacional)
AREA TEMATICA DISCIPLINAS HORA/AULA
Fundamentos da Gestéo Publica 20
Gestéo de Pessoas 30
Sistemas, Instituicdes e Gestao Gestzilo d_e Logls'tlca 30
Integrada em Segurancga Publica Gestao Financeira 30
Sistema de Defesa Civil 20
Histdria do Bombeiro no mundo e no Brasil 20
Gestédo por Resultados e Avaliacdo de Politicas Publicas 20
Violéncia, crime e controle social Psicologia das Emergéncias 20
Principios de Direitos Humanos 20
Conhecimentos juridicos Aspectos Legais da Atividade Bombeiro Militar 30
Processo Administrativo Disciplinar Militar 40
Educacdao Fisica | 60
Educacao Fisica Il 60
Valorizacéo profissional e satde Saude e Seguranca aplicadas ao trabalho 20
do militar Relacdes interpessoais 20
Pratica Desportiva | 50
Pratica Desportiva Il 50
Telecomunicagdes 20
. Estatistica Aplicada a Atividade BM 20
Comunicacgéo, Informacéo e - P
Tecnologias em Seguranca Pablica Inteligéncia de Seguranca Publica 20
Documentagéo Técnica 20
Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo 20
Etica Profissional e Cidadania 20
Diversidade Etnico-Sociocultural 20
Instrucao Geral 30
Cultura, cotidiano institucional e | Ordem Unida | 30
préatica reflexiva Ciéncias Aplicadas 30
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30
Ordem Unida Il 30
Trabalho de Concluséo de Curso 20
Teoria e Pratica de Ensino 30
Modalidades de gestdo de conflitos | Prote¢do ambiental
e eventos criticos 20
Funcdes, técnicas e
procedimentos em Seguranca Natacéo utilitaria 30
Publica
Carga horéria da formacgéo basica 930
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FORMACAO ESPECIFICA

AREA TEMATICA DISCIPLINAS HORA/AULA
Modalidades de gestdo de conflitos | Gerenciamento de Desastres 30
e eventos criticos Sistema de Comando de Incidentes 30
Analise de Cenarios e Riscos 20
Direito Penal Militar 40
Conhecimentos juridicos Legislacdo Militar Estadual 40
Direito Processual Penal Militar 40
Atendimento Pré-Hospitalar 60
Estratégia e Tatica de Combate a Incéndio 40
Salvamento em Altura 60
Combate a incéndio | 50
Combate a incéndio Il 50
Estratégia e Taticas de Salvamento 40
Salvamento Terrestre | 50
Salvamento Terrestre I 50
Funcdes, técnicas e Intervencdo em Emergéncias com Produtos Perigosos 20
procedimentos em Seguranca - -
Plblica Material motomecanizado 30
Analise de Projetos de incéndio 30
Sistemas de Prevencao contra Incéndio e Panico 30
Armamento, Municéo e Tiro 40
Salvamento aquatico | 50
Salvamento aquatico 50
Planejamento Operacional 30
Manobras académicas | 40
Manobras Académicas I 40
Carga horéria da formacéo especifica 960
Carga horéria total do CFO BM 1890
ANEXO “C”

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DE 22 CHAMADA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
ACIDES/CEMATA - CAMPUS DE ENSINO MATA
REQUERIMENTO PARA REALIZAGCAO DE 22 CHAMADA

Ao Sr. Supervisor de Ensino do CEMATA

, Aluno do CFO __, , n° __ , da turma , vem
requerer de V.S*® a realizagdo da 2% chamada da da Disciplina
por haver faltado a 12 chamada, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):
ANEXO(S):

DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO
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Paudalho-PE / /

SUPERVISOR DE ENSINO DO CEMATA

SETOR DE PROVAS
1. A prova sera realizada as h, do dia / /
2. A Secéo Técnica de Ensino para as devidas providéncias.

Paudalho — PE / /

CHEFE DO SETOR DE PROVAS DO CEMATA

DECRETO N°51.083, DE 3 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Plano do Curso de Formacdo e Habilitagcdo de Pracas Policiais Militares e Bombeiros Militares — CFHP PM
e CFHP BM.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 16 da Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de 2008;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Curso de Formacéo e Habilitagdo de Pragas Policiais Militares e
Bombeiros Militares - CFHP PM e CFHP BM. DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano do Curso de Formagdo e Habilitagdo de Pracas Policiais Militares e Bombeiros Militares —
CFHP PM e CFHP BM, constante do Anexo Unico.

Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de agosto do ano de 2021, 205° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e
199° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ANEXO UNICO

PLANO DO CURSO DE FORMAGAO E HABILITAGAO DE PRAGAS POLICIAIS MILITARES e BOMBEIROS MILITARES
(CFHP PM e CFHP BM)

1. JUSTIFICATIVA

Os Campi de Ensino Metropolitano | e Il - CEMET-1 e CEMET-IIl, da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES, séo
Unidades de Ensino da Secretaria de Defesa Social, que tem como finalidades a formacédo, o aperfeicoamento e a
especializacdo das Pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Pernambuco, respectivamente,
0s quais, imbuidos desta missdo, buscam a melhoria da qualidade do ensino, com o intuito de elevar o nivel da educagéo e
da qualificagc&o profissional de seus integrantes.

O Militar do Estado de Pernambuco, para ser efetivado no servigo publico, a teor da Lei Complementar n° 108, de 14 de
maio de 2008, e da Lei Complementar n°® 320, de 23 de dezembro de 2015, além da etapa de sele¢do do concurso, deve
também lograr aprovacédo no Curso de Formacao e Habilitacdo de Pragas, o qual lhe conferira qualificacdo técnica para o
exercicio da atividade fim da PMPE e do CBMPE, permitindo-lhe corresponder aos desafios de desempenho com qualidade
e de produtividade que a sociedade espera.

2. FINALIDADE
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Estabelecer os conteddos normativos e programaticos em termos de malha curricular, o planejamento, as doutrinas, as
orientagdes, 0s controles e a supervisédo dos trabalhos a serem desenvolvidos durante a execug¢do do CFHP PM e do CFHP
BM.

3. OBJETIVOS
a) Orientar os coordenadores, instrutores/tutores e os discentes do CFHP;
b) Estabelecer normas de execucao e de supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem; e

c¢) Enfatizar as normas de conduta aos discentes do CFHP visando a padronizagdo de comportamento, bem como em plano
de convivéncia, em razdo da pandemia COVID-19, seguindo padrfes estabelecidos nas normativas da ACIDES.

4. REFERENCIAS

a) Matriz Curricular Nacional para A¢bes Formativas dos Profissionais da area de Seguranga Publica — SENASP — Ano
2014,

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

c¢) Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos (PNEDH 2006);

d) Plano de A¢do do Programa Mundial para Educagdo em Direitos Humanos, Segunda Fase, 2012;
e) Cadigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco (Lei n® 11.817, de 24 de julho de 2000);
f) Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de 2008;

g) Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015;

h) Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco (Decreto n® 22.114, de 13 de marco de 2000);
e

i) Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco (Lei n°® 6.783, de 16 de outubro de 1974).
5. META

Formar Pragas Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de Pernambuco, aprovados na primeira etapa de
Concurso Publico, de acordo com o que disp&e a Lei Complementar n°108, de 14 de Maio de 2008.

6. LOCAIS DE FUNCIONAMENTO

a) O CFHP PM - Campus de Ensino Metropolitano | - CEMET-I, localizado na BR 232, Km 8.3, Curado, Jaboatdo dos
Guararapes-PE, podendo, ainda, ser desenvolvidas atividades especificas em outros Campus de Ensino, ou instala¢gbes das
OME’s da PMPE e 6rgaos de apoio ou, ainda, instala¢cdes do Governo do Estado.

b) O CFHP BM sera desenvolvido no Campus de Ensino Metropolitano Il - CEMET-II, localizado na BR 232, Km 9.5,
Curado, Jaboatdo dos Guararapes-PE, podendo, ainda, ser desenvolvidas atividades especificas em outros Campus de
Ensino, ou das OME’s do CBMPE e 6rgéos de apoio ou, ainda, instalagées do Governo do Estado.

7. ESTRATEGIA DE ACAO

Os candidatos do CFHP PM e CFHP BM serdo distribuidos em turmas entre 15 (quinze) e 40 (quarenta) candidatos,
obedecendo ao regime escolar estabelecidos no presente Plano de Curso, de acordo com as possibilidades de
infraestrutura de cada Campus.

Os candidatos serdo divididos em pelotbes e companhias, conforme necessidade do Campus. As turmas receberdo
instrugfes em dois expedientes, matutino, vespertino ou noturno, a depender do planejamento proprio para cada disciplina
conforme programacéo de cada Campus de Ensino.

A organizacdo das turmas deverd observar as prescrigdes contidas em plano de convivéncia, em razdo da pandemia
COVID-19, seguindo padrdes estabelecidos nas normativas da ACIDES.

As turmas receberdo diariamente até 10 (dez) horas/aulas, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos cada, havendo um
intervalo de 20 (vinte) minutos para cada 02 (duas) horas/aulas ministradas, quando no turno forem ministradas 04 (quatro)
horas/aulas, e um intervalo de 20 (vinte) minutos para cada 03 (trés) horas/aulas ministradas, quando no turno forem
ministradas 06 (seis) horas/aulas. Em razéo da pandemia COVID-19 podera haver rodizio de horario a fim de atender plano
de convivéncia.

As despesas com transporte e alimentagdo durante todo o periodo do curso serdo custeadas pelos alunos CFO PM e do
CFO BM, conforme previsto no art. 33 da Lei Complementar n® 108, de 2008.

O corpo administrativo (Oficiais e Pracas) dos Campi de Ensino devera sofrer um acréscimo durante a preparacao,
execucdo e conclusdo do CFHP PM e CFHP BM, inclusive, todas as providéncias relativas a apresentagdo dos novos
militares estaduais aos seus locais de lotagcdo, objetivando atender a demanda pedagdgica e administrativa a partir dos
padrées de exceléncias da formacao profissional, devem estar presentes em normativa interna da respectiva Corporagao
proposto pelo Comando do respectivo Campus. Caso o militar estadual ndo seja lotado no Campus de Ensino, ou mantenha
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vinculo com sua OME de origem, o mesmo deve cumprir fielmente o periodo de atividades pedagdgicas para o qual foi
designado, conforme normativas internas do Campus de Ensino.

A disponibilizacdo do aludido efetivo, devera ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da apresentacédo dos
candidatos para inicio do CFHP, devendo permanecer pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias apés conclusdo do CFHP,
para realizacéo e finalizagdo de todas as providéncias formais de encerramento da segunda etapa do certame.

8. CALENDARIO
a) Apresentacéo dos candidatos apos publicagcdo da portaria de matricula;
b) Inicio da semana de adaptacgéo até o final da semana subsequente a apresentacédo dos candidatos; e

c¢) Conclusédo do curso se dara apdés o cumprimento integral da malha curricular, podendo sofrer alteragées em fungéo de
circunstancias especiais, principalmente as relativas a mitigacdo dos riscos e contencdo de casos de contaminacéo pelo
Covid-19.

9. DESENVOLVIMENTO DO CURSO

O CFHP PM e o CFHP BM seréo desenvolvidos obedecendo as disposi¢Bes legais previstas nos respectivos concursos
publicos, dividindo-se em duas matrizes: Matriz Comum (MC) e Matriz Especifica (ME). O contetdo didatico sera composto
pelas matérias curriculares das respectivas matrizes.

Os CFHP tém carater eliminatério e classificatério, com duracdo média de 07 (sete) meses, em regime de dedicacao
integral, contando com atividades tedricas e praticas, nas quais o candidato sera avaliado na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), em cada uma das disciplinas da malha curricular do respectivo CFHP, devendo o candidato obter média 7,0 (sete)
para aprovacao.

Cada disciplina desenvolvida durante o CFHP, com carga horaria ministrada de até 30h/a, tera 01 (uma) Verificagédo Final
(VF); nos casos das disciplinas com carga horaria superior a 30h/a, ter-se-8o, no minimo, 02 (duas) verificages, sendo
01(uma) Verificagdo Corrente (VC) e uma Verificacdo Final (VF). A média final serd obtida por média aritmética das duas
Verificacdes.

O discente tera direito a realizar uma prova de segunda chamada em caso de falta justificada, por ocasido de qualquer das
verificagcbes aplicadas, através de requerimento.

A aplicacdo e a fiscalizagdo das provas, para as disciplinas tedricas, ficardo a cargo dos coordenadores pedagogicos e/ou
efetivo dos Campi, devidamente escalados e distribuidos pela Supervisdo de Ensino, as quais serdo aplicadas fora da carga
horéaria de cada disciplina, com a presencga do respectivo instrutor. Para as disciplinas praticas a aplicagdo e a fiscalizagao
das avaliages ficardo sob a responsabilidade dos respectivos instrutores, dentro da carga horéaria de cada disciplina.

As disciplinas e suas aulas serdo executadas em ambientes internos e externos ao Campus de Ensino. As disciplinas do
CFHP PM e do CFHP BM terdo cargas horarias especificas de acordo com a malha curricular, sendo desenvolvidas
conforme planejamentos elaborados por cada Campus de Ensino, 0os quais serdo regidos pelas normas preconizadas nas
diretrizes internas da ACIDES.

10. CONDUTA
a) Regime Escolar

1. O regime pedagdgico sera de 60 (sessenta) horas/aulas por semana, correspondendo a até 10 (dez) horas/aulas por dia,
de segunda a sabado no horério ordinario, e em horarios especiais, a noite ou, excepcionalmente, aos domingos e feriados,
de acordo com a especificidade da instrucéo, para contetdos programaticos especificos previstos em projeto do curso ou
situacdes de reposicado de carga horaria.

2. As atividades extraclasse serdo distribuidas e dirigidas com o fim de complementar o programa curricular, nao
computadas como hora aula, apenas para efeito de cumprimento do projeto do curso.

3. Durante o Curso de Formagéo, 0os eventuais prejuizos ao ensino e a instrugao decorrentes de qualquer motivo, deverao
ser repostos conforme calendario determinado pelo Comando do Campus, seguindo orientacdo da ACIDES.

4. Os materiais e demais recursos de apoio pedagogico necessarios ao desenvolvimento das instru¢des de uso individual
serdo distribuidos devidamente higienizados.

b) Métodos e Processos de Ensino
1. Os métodos e processos de ensino terdo como objetivo favorecer a articulagdo e a alternancia entre teoria e pratica.

2. Deverao ser utilizados os fundamentos da Andragogia, por métodos e técnicas de ensino variados, tais como: seminario,
discussao dirigida, trabalho de grupo, palestra, interrogatdrio, exercicio tatico de mesa, estudo de caso, simulado, visita
técnica e demonstracao,

entre outros, considerando os objetivos propostos pelo plano de disciplina.

3. As aulas praticas serdo realizadas em locais que facilitem o aprendizado, considerando os objetivos propostos no plano
de disciplina, sejam nos ambientes internos ou externos dos Campi de Ensino.
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4. Para o melhor desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem o docente devera langar mdo dos recursos didaticos
existentes e disponiveis, no sentido de facilitar a assimilagdo e acomodacao do contetdo por parte dos discentes.

c) Atividades de ensino

1. O Ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no ambito de cada disciplina, e sera conduzido de modo que:
1.1 as teorias devem estar associadas as situagdes da vida real;

1.2 a pratica deve traduzir em aplicacdes de real utilidade, em face aos objetivos propostos; e

1.3 haja sequéncia légica na enumeracéo e exposi¢ao dos assuntos de cada disciplina.

2. Na exposi¢do dos programas, consoante as disciplinas ou assuntos, poderdo ser adotados os diversos processos de
ensino, tais como:

2.1 palestra;

2.2 debate;

2.3 discusséo dirigida;

2.4 exercicio e tarefas de classe e extraclasse;

2.5 visitas (mediante aprovagao com antecedéncia de 48 horas por parte da Supervisdo de Ensino do Campus);
2.6 exercicio tatico de mesa;

2.7 estudo de caso;

2.8 simulado; e

2.9 outros procedimentos preconizados pela didatica na execugéo dos programas do projeto de curso.

3. Séo atribuicbes do Docente, enquanto elemento facilitador na constru¢édo do conhecimento:

3.1 manter os discentes permanentemente motivados, lancando méo da tecnologia educacional disponivel, a fim de
despertar o interesse inicial e enfatizar a compreensao dos objetivos de ordem pratica e do emprego profissional do ensino
ministrado;

3.2 estabelecer a interacdo e a participacdo ativa dos discentes, e destes com o docente, respeitando as orientacdes
didatico-pedagdgicas contidas no plano da disciplina (PLADIS);

3.3 incutir e desenvolver habitos de trabalho mental, de atencéo e de reflexdo, assim como de espirito de ordem, de método,
de analise e de sintese;

3.4 utilizar todos os recursos de clareza e de precisédo de linguagem, para bem se fazer compreender;

3.5 estimular a dedicagdo ao estudo e a pesquisa em todas as areas e fases de ensino, desenvolvendo a confianga no
esforgo pessoal do discente;

3.6 avaliar constantemente a aprendizagem adquirida pelos discentes, de modo que possa constatar se houve a
indispensavel assimilagdo dos pontos essenciais de cada assunto;

3.7 estimular a cooperacgéo entre os discentes, através de trabalhos em grupos;
3.8 zelar pela integridade moral e fisica dos discentes durante as aulas tedricas e praticas;

3.9 servir de exemplo quanto & postura e ao decoro, exigidos do Policial Militar e Bombeiro Militar do Estado de
Pernambuco;

3.10 atender as convocagOes e solicitagdes do Campus de Ensino, inclusive elaborando relatério final, contendo
informacdes sobre o desenvolvimento e necessidades da disciplina e sua execu¢do em sala de aula; e

3.11 acompanhar e fiscalizar todas as medidas previstas, referente ao protocolo da pandemia COVID-19 aplicado durante
sua instrugao, quer em ambiente fechado, quer em ambiente aberto.

4. Sao atribuicées do Coordenador, como elo com a gestdo dos cursos:

4.1 acompanhar a execucéo de todas as atividades previstas no curso para o qual foi designado, realizando monitoramento
e avaliacdo das atividades administrativas e pedagdgicas da turma, encaminhando as alteragcdes e/ou sugestbes a
Supervisdo de Ensino;

4.2 incentivar a a¢do do docente voltada para o desenvolvimento das potencialidades do discente;

4.3 assistir os instrutores, proporcionando-lhes elementos indispensaveis e estimulos adequados para execucdo dos
planejamentos e aperfeicoamento da acao didatica;

4.4 verificar falhas do processo escolar pelo rendimento e comportamento dos discentes no seu todo, e néo
necessariamente em casos particulares;
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4.5 promover retificacdes ou modificagdes nos planos de curso, conforme observagfes realizadas na execucdo, quando a
realidade pedagdgica o exigir;

4.6 apresentar sugestdes no Relatério Final de Curso, visando a melhoria administrativa e o aperfeicoamento dos curriculos;
4.7 monitorar a frequéncia dos instrutores e discentes;

4.8 acompanhar o cumprimento do Plano de Curso e de Disciplina, QTS (Quadro de Trabalho Semanal) e Calendario de
Execucéo do Curso, informando o Supervisor de Ensino as alteragcdes encontradas;

4.9 providenciar, quando necessario, que o Instrutor/tutor, elabore um relatério final, a respeito da sua disciplina, visando
subsidiar o relatério parcial e/ou de concluséo de curso.

4.10 elaborar e apresentar a Supervisao de Ensino, até 05 (cinco) dias apds a conclusdo do curso, o relatério de concluséo
de curso, devendo constar a avaliacdo dos objetivos propostos, as dificuldades encontradas, os fatos positivos e negativos
relevantes e apresentar sugestoes;

4.11 proporcionar o local sugerido pela equipe de instru¢éo, conforme os objetivos do plano de disciplina;
4.12 providenciar os recursos materiais e audiovisuais para viabilizar a realizacéo das aulas, junto aos Campus de Ensino;

4.13 acompanhar o processo de Selecéo do Corpo Discente no respectivo Orgdo Operativo, quando solicitado pelos Orgéos
de Ensino das Instituicdes;

4.14 providenciar toda documentacado oriunda do curso, bem como o registro de presenca diaria dos discentes e instrutor do
curso e encaminhar os registros, junto com o relatério de concluséo do curso a Supervisdo de Ensino.

4.15 apoiar e acompanhar todas as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo Corpo de alunos; e

4.16 acompanhar e fiscalizar todas as medidas previstas, referente ao protocolo da pandemia COVID-19 aplicado durante
as instrucdes da turma sob sua responsabilidade, quer em ambiente fechado, quer em ambiente aberto.

d) Orientacdo Pedagodgica

1. O desenvolvimento do curriculo deve objetivar a preparagdo tedrica e pratica, do discente para o exercicio da funcéo
policial militar ou bombeiro militar.

2. Os instrutores titulares, secundarios e os coordenadores devem procurar desenvolver nos discentes, através de todos os
meios possiveis, a dedicagcdo e o amor a profissao policial militar ou bombeiro militar, conforme for o caso, objetivando o
desenvolvimento das atividades técnico-profissionais apos o curso.

3. O corpo docente e o administrativo devem estar imbuidos da Etica Profissional, da Cidadania, dos Direitos Humanos, em
suas dimensdes, visando a difusdo da doutrina junto ao corpo discente e observando a interdisciplinaridade com vistas a
integracdo do conteudo curricular.

e) Matriz Curricular do Curso
Vide Anexo “A” (Malha Curricular do CFHP PM) e Anexo “B” (Malha Curricular do CFHP BM).
f) Avaliagcdo do Rendimento do Ensino-Aprendizagem

1. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem permitira que o Comandante do Campus de Ensino, o Supervisor de
Ensino e os Coordenadores acompanhem o rendimento dos instrutores e discentes, oferecendo sugestées para possiveis
reformulacBes de edigdes futuras.

2. A avaliacao do corpo docente sera realizada conforme as normas especificas da ACIDES.
3. A avaliagao do rendimento da aprendizagem obedecera aos processos abaixo especificados:

3.1 verificagdo Imediata (VI) visa exclusivamente a verificagcdo da aprendizagem de um determinado assunto e deve ser
aplicada logo apds a respectiva conclusdo. A duragéo ndo deve, em principio, exceder a 10 (dez) minutos, compreendendo
arguicdes orais e praticas, de exclusiva responsabilidade do docente ou professor, no transcurso ou no final da aula. Os
professores deverao ser orientados a formular os quesitos no préprio plano de aula;

3.2 verificagdo Corrente (VC) tem por fim avaliar o progresso conseguido pelo discente em certa faixa do programa ou no
final deste. A sua duracdo néo deve exceder a 05 (cinco) horas; e

3.3 verificagdo Final (VF) tem por finalidade avaliar o progresso do discente ao final do processo de ensino-aprendizagem. A
sua duragdo néo deve exceder a 05 (cinco) horas.

As VC’s e VF's séo provas escritas ou praticas realizadas no decorrer do periodo do curso, de acordo com o estabelecido
no presente Plano, ndo podendo ser aplicadas sem marcagdo prévia, com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

As avaliacBes escritas ndo deverdo exceder a duragdo de 02 (duas) horas por disciplina. Nas avaliagbes praticas, os
critérios a serem avaliados bem como sua duragdo, serdo estabelecidos pelo corpo de instrutores da disciplina e
homologadas pela Supervisdo de Ensino, devendo ser divulgadas com prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.
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g) Nimero de VerificagOes

1. Sera proporcional a carga horaria de cada disciplina, ficando estabelecido o seguinte:

1.1 disciplina com até 30 (trinta) horas/aulas, ter-se-4 uma verificacéo; e

1.2 disciplina a partir de 31 (trinta e uma) horas/aulas, ter-se-8o, no minimo, duas verificagdes.
h) Calculos dos graus obtidos (notas)

1. As verificagBes seréo atribuidos graus numéricos variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacado até centésimos, com
excecdo do grau final de curso, que tera aproximacgao até milésimos.

2. Os célculos utilizados para obtengédo da média de cada discente serdo os seguintes:
2.1 MGD (Média Geral da Disciplina) — média aritmética das verificagbes de cada disciplina;
2.2 MFC (Média Final do Curso) - média aritmética das MGD’s das disciplinas constantes no curriculo; e

2.3 MGDR (Média Geral de Disciplina Recuperada) — alcance da nota minima de 7,0 (sete) para lograr aprovacdo na
disciplina, calculada a partir do resultado da MGD.

3. O discente so6 sera considerado aprovado no curso, se obtiver as MGD’s iguais ou superiores a 7,0 (sete) e a MFC igual
ou superior a 7,0 (sete).

4. Sera atribuido nota zero ao discente que utilizar de meios fraudulentos (cola ou plagio) na realiza¢éo de qualquer prova
ou trabalho, sem prejuizo dos procedimentos administrativos disciplinares.

5. Na confeccado dos trabalhos escolares, sdo expressamente proibidas cdpias de trechos de textos e livros sem a devida
citacdo de autoria e referéncia bibliografica, sob pena de Ihe conferir a nota zero.

i) Verificagdo de Recuperagéo

1. Os discentes terdo direito a uma nova oportunidade de avaliagdo, através da verificagdo de recuperagdo, exceto o
discente cuja média de verificacdo de julgamento for inferior a 4,0 (quatro) na disciplina, sendo o0 mesmo reprovado na
respectiva disciplina, e consequentemente, reprovado no curso.

2. O conteudo a ser mensurado nesta verificagdo serd todo o assunto ministrado nas Unidades Didéticas da disciplina.

3. A nota obtida pelo discente na primeira média da avaliagcdo da disciplina serd somada a nota obtida na verificacdo de
recuperacao, passando sua nota final na disciplina a ser a média aritmética entre os dois resultados, que ndo podera ter um
grau inferior a 7,0 (sete) para aprovacao.

j) Segunda Chamada

1. O discente que faltar por motivo justificado a qualquer verificacéo, podera realiza-la em segunda chamada, desde que
requeira por formulario proprio ao Supervisor de Ensino, solicitando sua realizacéo e informando o motivo da nao realizacédo
da prova no dia previsto, bem como anexar as comprovacgfes devidas.

2. O Requerimento solicitando 22 chamada sera feito em formulario préprio, conforme Anexo “C”, dentro do prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo da 12 chamada ou logo depois de cessado o motivo que impediu o
discente de realiza-la.

3. S&o casos de justificativas para realizagdo de prova de 22 chamada:

3.1 internacao hospitalar, desde que a internacdo ndo ultrapasse 72 (setenta e duas) horas;

3.2 afastamento para tratamento de salde, desde que impeditivo para a realizagdo da prova;

3.3 afastamento temporario do servi¢co por motivo de luto, desde que o afastamento ndo ultrapasse 72 horas; e
3.4 atendimento a convocacao judicial.

4. Ao discente que faltar a qualquer verificagdo sem motivo justificado ou que ndo der entrada no requerimento de 22
chamada em tempo habil, Ihe sera atribuida nota 0 (zero).

5. Ao discente que faltar por qualquer motivo a 22 chamada, sera atribuida a nota 0 (zero).
k) Revisédo de Prova

1. O discente que julgar-se prejudicado na correcdo de qualquer prova podera solicitar a sua revisdo ao Supervisor de
Ensino do Campus.

2. O pedido de revisao de prova sera feito em formulario préprio pelo discente, conforme a Anexo “D”, dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data em que tomar conhecimento oficial da respectiva nota, e devera ser encaminhado a
Supervisao de Ensino do Campus, através do Coordenador da Turma.

3. O pedido de revisdo de prova, apés o encaminhamento a Supervisdo de Ensino, sera distribuido ao docente ou a
comissao que tenha realizado a correcdo da prova, para que realize a revisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a
partir do momento em que o docente ou a comissao tenha recebido o pedido de revisao.
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4. Quando o parecer do docente for favoravel ao discente, o Supervisor de Ensino considerara como solucionado o pedido.
Caso contrario, o discente podera requerer ao Comandante do Campus, uma reavaliagdo, sendo deferido, sera designado
outro docente ou comissdo para apreciacdo do pleito. Em qualquer caso, uma vez solucionado, sera encaminhado a
Supervisao de Ensino (SE), para as providéncias cabiveis.

5. Nao caberé recurso apés avaliacdo do pedido de reviséo de prova, indeferida pelo comandante do Campus.
I) Condi¢des de Aprovacéo

1. Seré considerado aprovado o discente que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) por disciplina e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total prevista para cada disciplina.

2. Os discentes matriculados apds o inicio do curso, por forca de sentenca judicial, deverdo repor a carga horaria de cada
uma das disciplinas cujo numero de faltas, por tal razao, seja menor que 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total
prevista para cada disciplina.

3. Nos casos em que os discentes matriculados por forga judicial forem apresentados na oportunidade em que ja houver
ultrapassado 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria de quaisquer das disciplinas do CFHP PM/BM, estes deverdo
compor uma turma especifica, a ser executada apOs apreciacdo e aprovacdo da Secretaria de Administragdo, conforme
prevé o Decreto n.° 32.540, de 24 de outubro de 2008, que cria a Instrutoria em Cursos de Formacao inerentes a concursos
publicos no &mbito do Poder Executivo Estadual.

m) Condi¢des de Reprovagéo

1. Seré& considerado reprovado o discente que:

1.1 perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas/aulas programadas por disciplina;

1.2 obter MGD (Média Geral da Disciplina) inferior a 7,0 (sete) em qualquer uma das disciplinas; e

1.3 receber nota ZERO em qualquer avaliacdo aplicada durante o curso. Serd atribuida nota ZERO ao Aluno do CFHP que:

1.3.1 utilizar de meios fraudulentos (cola ou plagio) na realizacdo de qualquer avaliagdo, sem prejuizo dos procedimentos
administrativos disciplinares; e

1.3.2 faltar a qualquer avaliagdo, sem motivo justificado ou que ndo der entrada no requerimento de 22 chamada no prazo
regulamentar.

n) Critérios para a classificacéo

1. A classificagdo final do discente dar-se-4 mediante o levantamento da Média Final do Curso (MFC), aproximac&o por
milésimo, a partir das notas finais das disciplinas da Matriz Comum e Especifica (MC e ME), em ordem decrescente.

2. Quando houver igualdade de MFC, sera considerada a nota de classificagdo do exame intelectual do concurso.

3. Ao final do CFHP, o discente recebera uma MENQAO relativa a sua MFC, conforme descrito na tabela abaixo:

MENCAO MEDIA FINAL DO CURSO
Excelente (E) de 9,500 a 10,000
Muito Bom ( MB) de 9,000 a 9,499;
Bom (B) de 8,000 a 8,999
Regular (R) de 7,000 a 7,999

0) Elaboracgéo de Prova

1. A elaboracéo das avaliagdes sera de competéncia da Secéo de Provas e Estatisticas do Campus de Ensino, podendo ser
atribuido aos docentes, constituidos ou ndo em comissdes, conforme conveniéncia administrativa da Supervisdo de Ensino
do Campus.

2. As Verificagdes Imediatas (VI's) sdo de exclusiva responsabilidade do instrutor e visam apenas a ratificacéo ou retificagédo
da aprendizagem.

p) Proposta de Prova

1. Da Prova Escrita:

1.1 A proposta de prova escrita devera constar essencialmente, de:

1.1.1 especificagdo dos assuntos e verificacdo dos seus objetivos particulares;
1.1.2 enunciado das proposi¢des (questdes, itens ou subitens);

1.1.3 gabarito (conjunto de solug@es); e
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1.1.4 orientacdo aos discentes.

1.2 As provas escritas devem obedecer aos percentuais de 70 % (setenta por cento) de questes objetivas e 30 % (trinta
por cento) de questdes subjetivas.

2. Da Prova Pratica:
2.1 a proposta de prova préatica deve apresentar os critérios de avaliagdo; e

2.2 0 esboco ou as regras da prova pratica deverdo ser entregues pelo Supervisor de Ensino, aos instrutores, no prazo
minimo de 02 (dois) dias Uteis, antes da data de sua realizagéo.

q) Atividades extraclasse:

1. Tem cunho de conhecimento profissional e social militar, visando melhorar o relacionamento da Corporacdo com a
sociedade,

objetivando a prética civica e a complementacéo profissional do discente. Elas serdo realizadas através dos seguintes
procedimentos:

1.1 formaturas;

1.2 visitas;

1.3 palestras;

1.4 solenidades.

1.5 simulados de Adestramento Técnico Profissional;
1.6 competic6es Académicas;

1.7 atividades de Integracao Académica;

1.8 escalas de Servigo Académico;

1.9 atividades de Apoio Social e Humanitario; e

1.10 atividades de manuteng&o do Campus de Ensino.

2. No tocante as atividades extraclasses, a Supervisdo de Ensino podera exigir do Corpo Discente a elaboragdo de um
relatério individual sobre o tema abordado.

11. MATRICULA E DESLIGAMENTO

a) Matricula:

1. Os discentes serdo matriculados no Curso através de portaria do Secretario de Defesa Social.

b) Desligamento:

1. Sera desligado do curso através de Portaria de Secretario de Defesa Social, o aluno do CFHP que:

1.1 for julgado incapaz definitivamente para o servico, por Junta de Salde designada pela Comissdo do concurso;

1.2 for reprovado em qualquer disciplina do curso ou perder, por falta, mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de
horas/ aulas por disciplina;

1.3 for condenado por sentenca definitiva, no foro militar ou comum, a pena privativa de liberdade, medida de seguran¢a ou
qualquer condenagédo por pratica incompativel com a funcao militar estadual, de natureza dolosa, independentemente do
tempo de condenacéo;

1.4 incorrer no comportamento “INSUFICIENTE” durante o periodo do curso, respeitado o direito de ampla defesa e
contraditoério;

1.5 revelar conduta ou cometer falta que o incompatibilize para a carreira militar estadual em qualquer etapa do curso,
desde que constatada apds a devida apuracao instaurada pelo Comandante do Campus de Ensino;

1.6 demonstrar inaptidédo para a carreira policial militar em qualquer etapa do curso, desde que constatada apds apuracao
decorrente do processo administrativo disciplinar instaurado pelo Comandante do Campus de Ensino;

1.7 estiver em estado de gravidez, uma vez que nado se pode exigir um esfor¢co incompativel com seu respectivo estado
durante curso de formagéo; e

1.8 tiver deferido, pelo Secretario de Defesa Social, seu requerimento de desligamento do curso, salientando-se que o
discente submetido a processo disciplinar e/ou administrativo ndo sera concedido desligamento até a conclusdo do referido
processo.

2. Os casos de desligamentos realizados por ultrapassar o limite percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas do
total de horas/aulas por disciplina, por forca de afastamento temporario para tratamento de salde, decorrente de
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acidentes/incidentes em locais de instru¢des, bem como os casos de gravidez e infeccdo pelo Covid-19, terdo direito de
matricula no préximo Curso de Formacao.

12. UNIFORME E APRESENTAGAO INDIVIDUAL

a) Serdo cumpridas fielmente as disposi¢des internas referentes ao uso de uniformes em todas as instrugbes e nas
atividades externas (visitas, servigos especiais etc.), especificados no Manual do Aluno.

b) Os discentes do CFHP deverdo se apresentar com o enxoval previsto na convocagao para realizacdo do CFHP (22 etapa
do concurso).

c) Seréo itens constantes do enxoval do Aluno do CFHP:

1) Uniformes Operacionais de Instrucao;

2) Uniformes de Treinamento Fisico;

3) Uniformes de Representacéo;

4) Equipamentos e Acessorios Operacionais; e

5) Utensilios e insumos pessoais de limpeza e alimentagao.

d) Os uniformes de que trata o presente Plano de Curso serdo regulamentados pelas Corporagdes, visando atender as
demandas especificas de cada curso.

e) Todos os itens do enxoval deverdo ser custeados pelo préprio aluno.

f) Os uniformes serdo utilizados, exclusivamente, em atividades previstas no planejamento pedagdgico dos Campi de
Ensino.

13. REGIME DISCIPLINAR

O Regime Disciplinar do Curso de Formacdo e Habilitagdo de Pracas tem por finalidade especificar e classificar as
transgressdes escolares, enumerando as causas e circunstancias que influem em seu julgamento, bem como enunciar as
medidas cabiveis, estabelecendo uniformidade de critério em sua aplicacdo, considerando os principios de legalidade,
legitimidade, proporcionalidade e razoabilidade, tendo como prioridade os valores éticos, morais e politico-sociais.

Estdo sujeitos a este regime todos os alunos do Curso de Formacéo e Habilitagdo de Pracas da PMPE, de acordo normas
estipuladas neste Plano. Os candidatos do CFHP serdo classificados por um Comportamento Disciplinar mensurado
conforme sua Nota Disciplinar no curso e podera variar de acordo com valores atribuidos as suas ag¢des meritorias e
transgressdes escolares cometidas.

Todas as ac¢des meritdrias e transgressdes escolares deverdo ser devidamente publicadas em boletim interno do Campus
de Ensino e registrados em seus assentamentos individuais.

O cumprimento de medida educativa é atribuicdo do Comandante do Corpo de Alunos, respeitado a devida apuracéo e
tramite, ficando a cargo do Subcomandante do Campus de Ensino o julgamento da transgresséo escolar e aplicacdo da
medida educativa.

Todos que tomarem conhecimento de um fato contrario a disciplina deverdo formaliza-lo por escrito a autoridade a que
estiverem diretamente subordinados. Quando, para preservacdo da disciplina, a ocorréncia exigir uma pronta intervencao, a
autoridade militar de maior hierarquia ou antiguidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato, devera tomar imediatas
providéncias para impedir seu prosseguimento.

No caso das transgressdes, o Aluno do CFHP sera notificado por escrito, devendo apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis,
guerendo, as suas razdes de defesa em modelo determinado pelo Corpo de Alunos.

13.1 TRANSGRESSAO ESCOLAR

E considerada transgressdo escolar toda e qualquer violacdo dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigacoes
escolares, das regras de convivéncia social e do padrdo de comportamento inerente aos discentes, em funcéo do sistema
de ensino peculiar as Corporacdes Militares.

Da Classificagéo

As transgressoes classificam-se em:

| - LEVE;

Il - MEDIA; e

Il - GRAVE.

As medidas educativas serdo aplicadas observando-se os seguintes critérios:

1. Transgressado Leve - comparecimento a revista do recolher da sexta-feira, agravando-se continuamente em caso de
reincidéncias;
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2. Transgressdo Média - comparecimento a revista do recolher de 02 (dois) dias consecutivos, sexta-feira e sabado,
agravando-se continuamente em caso de reincidéncias; e

3. Transgressao Grave - comparecimento a revista do recolher de 02 (dois) dias, sexta-feira e sabado, e a passagem de
servigo matinal de 01 (um) dia, domingo, consecutivos, agravando-se continuamente em caso de reincidéncias.

b) Da Medida Educativa

1. A medida educativa visa a correcdo de atitudes e uniformidade de acBes e posturas na formacdo militar, sendo
respeitados os intervalos de refeicdo e descanso, regulados pelas normativas escolares.

2. Para o discente sofrer qualquer medida educativa o Campus de Ensino devera obedecer rigorosamente aos tramites e
prazos, observando-se o processo estabelecido no presente Plano. Devendo o discente ser notificado, sendo-lhe garantido
o direito a ampla defesa e ao contraditério, conforme preconiza a CF/88.

3. A medida educativa deve ser entendida como acao pedagdgica realizada no &mbito do Campus de Ensino, com datas e
horarios estipulados pelo Comandante do Corpo de Alunos, inclusive aos sabados e/ou domingos/feriados, com a finalidade
de desenvolver o sentimento de responsabilidade para com as atribuicdes e o aprendizado. Esta sancéo sera aplicada a
critério do Comandante do Corpo de Alunos, abrangendo grupos de estudo compulsérios ou instrugdes com temas
curriculares ou extracurriculares.

4. Quando da reincidéncia da transgresséo escolar especifica, a transgressédo sera agravada, de leve para média e de
média para grave.

c) Dos Recursos

1. O pedido de revisdo de medida educativa devera ser feito por escrito, em modelo de requerimento, e entregue
pessoalmente pelo discente ao Corpo de Alunos, em até 02 (dois) dias Uteis, contados da publicidade da Medida educativa,
devendo ser enderegado ao Comandante do Campus.

2. O Comandante terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para avaliagdo do recurso interposto. Quando for comprovada
injustica ou ilegalidade na sua aplicacdo, a Medida Educativa devera ser anulada.

d) Das Transgressfes Escolares:

As transgressodes escolares sdo tipificadas em:

|- LEVE

a) Deixar a sala suja ou desorganizada;

b) Apresentacéo pessoal ndo compativel com os parametros estabelecidos no manual do aluno;

c) Apresentar-se com o uniforme sujo, amarrotado ou com irregularidade;

d) Deixar de executar, ou fizer de forma errada, as a¢6es de Comando;

e) Em qualquer situacdo, ndo se apresentar de forma compativel com os parametros estabelecidos na normativa escolar;
f) Apresentar documento fora das normas de correspondéncia militar;

g) Deixar de portar o Manual do Aluno, estando uniformizado ou n&o, ou de exibi-lo quando solicitado, arrancar suas
paginas ou tirar sua originalidade, ou ainda deixar de colar a foto de identificacdo pessoal;

h) Preencher incorretamente, ou rasurar, o registro de alteragcdes e demais formularios;

i) Portar equipamentos eletrdnicos em horérios de atividades pedagdégicas, sem autorizagcdo do Corpo de Alunos ou sem
autorizacdo prévia da instrutoria;

j) Deixar cama ou armario desarrumado, ou ainda fora dos padr8es determinados pelo Corpo de Alunos;
k) Deixar de apresentar-se com 0 material necessario as atividades académicas;

1) Descuidar-se na conservagao e organizagdo de objetos ou coisas pessoais; e

m) Estar desatento em atividades pedagdgicas.

Il — MEDIA

a) N&o ter controle de tropa sob seu comando;

b) Deixar de prestar a superior hierarquico as honras, as continéncias e os sinais de respeito inerentes a carreira policial
militar;

¢) Nao cumprir as normas, os procedimentos e as formas de tratamento inerentes a carreira policial militar;
d) Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior hierarquico;
e) Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas atribuicoes;

f) Desrespeitar as normas e convencgdes sociais;
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g) Chegar atrasado a qualquer ato ou instrucao;

h) Mexer, conversar, sorrir, cuspir ou mastigar em forma;

i) Executar movimento a pé firme ou em deslocamento de forma relaxada,;

j) Fumar fora do local estabelecido;

k) Transitar em local ndo autorizado;

1) N&o ter os devidos cuidados com qualquer material ou bem, que estiver sob sua responsabilidade;

m) Deixar de informar incontinenti ao Corpo de Alunos, Coordenador e ao Chefe de Turma, impossibilidade de comparecer
a qualquer ato em que seja obrigado a participar;

n) Deixar de comunicar ao superior a execuc¢ao ou impossibilidade de execucao da ordem por ele recebida;
0) Deixar de informar ao Corpo de Alunos a mudanga de endereco e/ou telefone;

p) Deixar de cumprir determinagdo previamente estabelecida quando de servi¢o;

q) Perturbar o siléncio em ambiente cuja natureza, horario ou ordem assim o exigir;

r) Usar as instalagBes ou equipamentos esportivos do campus, sem uniformes adequados, ou sem autorizagéo devida;
s) Desrespeitar ou desconsiderar os companheiros de curso e demais integrantes do Campus de Ensino; e
t) Sair ou entrar em forma sem permissdo da autoridade competente.

Il - GRAVE

a) Faltar com a verdade;

b) N&o respeitar o comandamento ou a autoridade do Chefe de Turma;

c) Ausentar-se das atividades pedagogicas ou do aquartelamento sem autorizagdo de quem de direito;

d) Danificar material ou equipamento existentes no Campus de Ensino;

e) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

f) Deixar de atender, imediatamente, a convocagdo de autoridade superior, dentro da hierarquia legal, bem como, deixar de
prestar informacdes solicitadas e julgadas necessarias;

g) Espalhar boatos ou noticias tendenciosas;

h) Propor ou aceitar transa¢des pecuniarias de qualquer natureza, no interior do campus, sem autorizagdo do Comandante
do Corpo de Alunos;

i) Deixar de cumprir ordem legal estabelecida;

j) Faltar, sem justificacdo, a qualquer atividade que deva comparecer;

k) Nao executar de forma adequada e atenta, 0s atos inerentes ao servi¢o ou a instrugao;

1) Investir-se de fung&o que néo exerce;

m) Entrar ou tentar entrar em alojamento distinto do seu, sem autorizagéo prévia de quem de direito;
n) Procurar desacreditar ou desconsiderar superiores ou pares, em qualquer ocasiéo;

0) Publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio, fatos, documentos ou assuntos técnicos militares
sem autorizagao para tal;

p) Deixar de cumprir orientacdes do docente;

g) Censurar ato de superior em qualquer ocasiao;

r) Provocar, desafiar, ofender ou ameacar superior ou par, com palavras, gestos ou a¢des, desde que ndo constitua crime;
s) Concorrer para discérdia ou desarmonia entre os companheiros;

t) Tratar superiores ou pares, de forma descortés, deseducada ou incompativel com a hierarquia e a disciplina;

u) Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir, dentro do campus, publica¢des, estampas ou jornais que atentem contra a
disciplina, a moral e a ordem publica;

v) Portar-se em publico ou na presenca de tropa de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos da ética,
da moral, dos bons costumes e da educacao;

w) Promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo a imagem da Corporacao;

x) Comunicar-se com outro aluno ou utilizar-se de qualquer meio ndo permitido durante qualquer instrumento de avaliacéo;
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y) Travar discussfes com seus pares;

z) Conduta inadequada em qualquer servigo ou instrugao;

aa) Utilizar ou subtrair indevidamente objetos ou valores alheios;

ab) Rasurar, violar ou alterar documentos ou o contetido dos mesmos;
ac) Desrespeitar os Simbolos Nacionais.

ad) Descumprir deliberadamente as normas e procedimentos relativos aos protocolos de convivéncia do Governo do Estado
de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, das Corporagdes e do Campus de Ensino, em razdo da pandemia COVID-
19, sem prejuizo

de eventual responsabilizacéo na esfera civil e/ou criminal de acordo com a legislacao peculiar aplicavel ao caso concreto.
d) Da Classificacdo e Reclassificacao

1. O comportamento dos discentes deve ser classificado por grau numérico, de acordo com os seguintes critérios:

a) EXCEPCIONAL - grau 10,00

b) OTIMO - grau 9 a 9,99

c) BOM - grau 8 a 8,99

d) REGULAR - grau 7 a 7,99

e) INSUFICIENTE —Abaixo de 7.

2. O aluno iniciard o curso com nota disciplinar 10,0 (dez) sendo classificado no comportamento EXCEPCIONAL, variavel
durante todo o curso, conforme sua conduta disciplinar.

3. Quando a média disciplinar do aluno atingir a classificagdo REGULAR, sera expedida uma notificacdo ao referido aluno
dando-lhe ciéncia de sua situagdo disciplinar com respectiva publicagdo em boletim interno e registro em sua ficha
individual.

4. Ao ingressar no comportamento INSUFICIENTE, serd submetido a Conselho Disciplinar de Ensino, instaurado mediante
designacao em Portaria do Comando do Campus de Ensino, competindo a Presidéncia do referido conselho a elaboragéo
de um relatério circunstanciado das deliberagdes tomadas, que deverd ser encaminhado ao Comandante do Campus para
instrucdes finais, anexando copia de todos os documentos comprobatdrios das medidas educativas aplicadas.

5. Em caso de decisé@o por desligamento do discente, encaminhar-se-a copia de tal relatério ao aluno, para que, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, confeccione suas alegag¢®es finais, dirigidas ao Comandante do Campus, competindo a este a decisao
final sobre a situacdo do aluno.

6. Transcorrido o referido prazo, sera publicada em boletim interno a deciséo final do comandante do Campus, além da
adocdo das medidas administrativas pertinentes ao processo de exclusédo do Curso, com o devido encaminhamento do
relatério e seus anexos a ACIDES.

7. O comportamento disciplinar do aluno é determinado pela nota disciplinar e irA aumentar de acordo com valores
atribuidos as suas acdes meritérias e reduzido pela aplicagdo das Medidas Educativas, devendo o Corpo de Alunos
reajustar a nota disciplinar e o comportamento do discente, de acordo com a nova situagao.

8. O discente que ingressar no comportamento INSUFICIENTE sera desligado do curso, através de portaria de Excluséo do
Secretério de Defesa Social, devidamente instruido pelo Comandante do Campus de Ensino, respeitado o direito de ampla
defesa e contraditério.

9. Serdo computados como valores positivos na nota disciplinar do aluno:

a) 0,3 (trés décimos) de ponto, por elogio individual publicado em Boletim Interno do Campus de Ensino; e

b) 0,2 (dois décimos) de ponto, por elogio coletivo em Boletim Interno do Campus de Ensino.

10. Serdo computados como valores negativos na nota disciplinar do aluno:

a) 0,5 (cinco décimos) de ponto por medida educativa grave publicada em Boletim Interno do Campus de Ensino;
b) 0,3 (trés décimos) de ponto por medida educativa média publicada em Boletim Interno do Campus de Ensino; e
¢) 0,2 (dois décimos) de ponto por medida educativa leve publicada em Boletim Interno do Campus de Ensino.

14. DA FREQUENCIA E PONTUALIDADE

E obrigatéria a frequéncia e a pontualidade dos discentes aos trabalhos escolares (aulas ou sessdes de instrucéo,
atividades extraclasse, verificacdes de aprendizagem, sessdes de estudo obrigatério e formaturas), que sdo considerados
atos de servigo.

Sao faltas justificadas, disciplinarmente, as seguintes: 1) Internacdo hospitalar; 2) Licenca para Tratamento de Salde; 3)
Afastamento temporario por motivo de luto; 4) Atendimento a convocacgao judicial; 5) Casos fortuitos ou de for¢a maior.
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Nos casos que ocorram faltas justificadas, as horas aulas faltadas ndo serdo abonadas para efeito pedagégico, devendo ser
observadas pela Supervisdo de Ensino, para computagdo do limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas para cada
disciplina.
O numero de faltas de cada discente sera controlado pela Sec¢éo de Ensino do Campus e disponibilizado aos discentes para
o seu controle individual.
15. PRESCRICOES DIVERSAS
a) A carga horéaria se destina exclusivamente as atividades de classe, ndo sendo computadas as horas aulas para as
formaturas, treinamentos de solenidades, solenidades, palestras, a¢gGes civico-militares, agdes de apoio humanitario, trocas
de uniformes, exercicios de adestramento técnico profissional, deslocamentos para os locais de instrugdo e outros de
carater administrativo.
b) Apds aprovacéo no CFHP, no fechamento de todas disciplinas curriculares, os candidatos serdo nomeados, conforme art.
17 da Lei Complementar 108, de 2008.
ANEXO A
MATRIZ CURRICULAR DO CFHP - PM
Parte | — Matriz Comum
AREAS TEMATICAS (MCN) MATRIZ COMUM CH
. AR.EA TEMATlCAj Sistema de Seguranca Publica 16
Sistemas, Instituicdes e Gestdo Integrada Fund tos da Gestio Publi 12
em Seguranca Publica undamentos oa &estao Fublica
Gestéo Integrada e Comunitéria 16
AREA TEMATICA ||
Violéncia, Crime e Controle Social Criminologia a Seguranca Publica 24
AREA TEMATICA Il
Direitos Humanos 30
Conhecimentos Juridicos Fundamentos Juridicos da Atividade Policial 30
AREA TEMATICA IV
Modalidades de Gestéo de Conflitos e Prevencédo e Mediagdo de Conflitos e Praticas Restaurativas 12
Eventos Criticos Resolucéo de Problemas e tomadas de Deciséo 12
Andlise e Cenario de Riscos 12
Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres 18
AREA TEMATICA V
Valorizagéo Profissional e Saude do Relagdes Interpessoais 12
Trabalhador Educacédo Fisica 1 30
Educacao Fisica 2 30
AREA TEMATICA VI
Comunicagéo, Documentagédo Técnica 12
Informacgédo e Tecnologias em Seguranga Telecomunicagdes 12
Publica Tecnologias e Sistemas Informatizados 12
Gestéo da Informacao 12
Inteligéncia de Seguranca Publica 12
Estatistica e Analise Criminal 18
AREA TEMATICA VI
Cultura Cotidiano e Préatica Reflexiva Etica e Cidadania 12
Diversidade Etnico-Sociocultural 12
Identidade e Cultura da Organizagao 12
Policial Ordem Unida 30
AREA TEMATICA VI
Func@es, Técnicas e Procedimentos em Abordagem 60
Seguranca Publica Preservacao e Valorizagdo da Prova 12
Atendimento Pré-Hospitalar 24
Uso Diferenciado da Forgca 30
Defesa Pessoal Policial 30
Armamento, Municgéo e Tiro 60
Técnicas de Imobilizagdes Policiais e Utilizacao de Algemas 20
Sub total - Matriz Comum 634
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Parte Il — Matriz Especifica

DISCIPLINA CH
Direito Penal Aplicado a Atividade Policial Militar 30
Direito Penal Militar 30
Policia Judiciaria Militar (Escrivao PM) 30
Comando e Lideranca 20
Comunicagédo, Midia e Seguranca Publica 12
Gestédo Administrativa 30
Politica PUblica de Gestéo por Resultados na Seguranca 08
Instrugdo Geral 20
Inteligéncia PM 20
Ordem Unida Il (Comandamento) 20
Legislacdo PM 30
Procedimento Administrativo Disciplinar 30
Abordagem Il (Comandamento) 30
Policiamento Ostensivo e Preventivo 60
Ocorréncias Policiais Simuladas 20
Tiro Policial Defensivo 50
Subtotal- Matriz Especifica 440
CARGA HORARIA TOTAL 1074
ANEXO B
MATRIZ CURRICULAR DO CFHP - BM
Parte | — Matriz Comum
Areas Tematicas (MCN) Matriz Comum - Disciplinas CH
AREA TEMATICA |
Sistemas, Instituicbes e Gestdo Fundamentos da Gestéo Publica 12
Integrada em Seguranca Publica Historia do Bombeiro no Mundo e no Brasil 12
Sistema de Defesa Civil 12
AREA TEMATICA II
Violéncia, Crime e Controle Social Psicologia das Emergéncias 18
AREA TEMATICA 1l I
Conhecimentos Juridicos Direitos Humanos 18
Fundamentos Juridicos da Atividade de Bombeiro Militar 24
Protecdo Ambiental 12
AREA TEMATICA IV
Modalidades de Gestéo de Analise de Cenarios e Riscos 12
Conflitos e Eventos Criticos Sistema de Comando de Incidentes - SCI 24
Atuacéo do Bombeiro Militar diante de Desastres 18
AREA TEMATICA V
Valorizagéo Profissional e Saude do Relagdes Interpessoais 18
Trabalhador Educacéo Fisica | 30
Educacao Fisica ll 30
AREA TEMATICA VI Documenta_(;ao:l'ecnlca 12
L ~ Telecomunicagdes 12
Comunicagéo, Informacéo logia da Inf x L
e Tecnologias em Segurancga Publica Tecr]vog[a a Informagao e ,Co.munlcagao 12
Inteligéncia de Seguranga Publica 18
Estatistica Aplicada a Atividade BM 12

AREA TEMATICA VII
Cultura, Cotidiano e
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Préatica Reflexiva Etica e Cidadania 12
Diversidade Etnico-Sociocultural 12
Identidade e Cultura da Organizagao Policial 12
Ordem Unida | 30
) ) Armamento Munic&o e Tiro 30
AREA TEMATICA VI Ciéncias Aplicadas a Atividade Bombeiro Militar 24
Atendimento Pré-Hospitalar | 30
Natacéo Utilitaria 30
Salvamento Aquatico | 30
Salvamento Terrestre | 30
Salvamento em Altura | 30
Funcdes, Técnicas e Interven¢@o em Emergéncias com Produtos Perigosos 30
Procedimentos em Prevencéo a Incéndio 30
Seguranca Publica Combate a Incéndio 30
Material Moto Mecanizado 24
Manobras Bombeiro Militar 24
Subtotal 714
Parte Il — Matriz Especifica
DISCIPLINA CH
Procedimento Administrativo Disciplinar 30
Direito Penal Aplicado a Atividade Bombeiro Militar 30
Direito Penal Militar 30
Policia Judiciaria Militar 40
Comando e Lideranca 20
Gestao Administrativa 30
Instrucéo Geral 30
Ordem Unida Il (Comandamento) 20
Estratégia de Combate a Incéndio 30
Legislagdo BM 30
Atendimento Pré-Hospitalar 11 30
Salvamento Aquatico Il 30
Salvamento em Altura Il 30
Salvamento Terrestre I 30
Vistoria Técnica 30
Planejamento e Operagdes de Defesa Civil 30
Subtotal - MATRIZ ESPECIFICA 470
CARGA HORARIA TOTAL 1184
ANEXO C
REQUERIMENTO PARA 22 CHAMADA
PERNAMBUCO
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
ACADEMIA INTEGRADA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
BR 232, Km 8,3 Jaboatdo dos Guararapes — PE CEP 54220-520
Fone (081) 31835653 / E-mail: cemetl@pm.pe.gov.br
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IImo® Sr. — Supervisor de Ensino do CEMET | AL. CFHP (n° e

DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO
nome de guerra)

Anexo :

2. Publique-se Em / /

1. , n° , Turma do CFHP - 2021, vem requerer de V. S& a
realizagdo da 22 chamada da Disciplina por haver faltado a 12 chamada, pelos(s)
seguintes(s) motivo(s):

Jaboatdo dos Guararapes - PE, em / /

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANEXO D
REQUERIMENTO PARA REVISAO DE PROVA
PERNAMBUCO
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
ACADEMIA INTEGRADA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
CAMPUS DE ENSINO METROPOLITANO |
BR 232, Km 8,3 Jaboatdo dos Guararapes — PE CEP 54220-520
Fone (081) 31835653 / E-mail: cemetl@ pm.pe.gov.br

IImo° Sr. — Supervisor de Ensino do CEMET | AL. CFHP (n° e DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO
nome de guerra) 1.
Anexo :
2. Publique-se Em / /
1. , n° , Turma do CFHP - 2019 requer de V. S2 que se digne
em conceder-lhe a revisdo da avaliacdo da disciplina: realizada no dia
/ _ / , em virtude das observac8es abaixo:
QUESTAO N°
QUESTAO N°
QUESTAO N°
Jaboatdo dos Guararapes—PE, / /
REQUERENTE
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DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO DESPACHO DO SUPERVISOR DE ENSINO

Ao Instrutor da disciplina em questdo, para a devida
andlise e parecer.

Jaboatdo dos Guararapes-PE, / /

SUPERVISOR DE ENSINO
PARECER DO INSTRUTOR

Jaboatdo dos Guararapes-PE,
/ /

Jaboatdo dos Guararapes-PE,
INSTRUTOR / /

ATOS DO DIA 3 DE AGOSTO DE 2021.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 2771 - Dispensar o Coronel PM STENIO SOBRAL DE FARIAS, matricula n° 19682, da Funcdo Gratificada de
Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 4, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 26 de julho de 2021.

N° 2772 - Designar o Coronel PM MANOEL DE JESUS SANTOS FILHO, matricula n°® 9105980, para exercer a Fungéo
Gratificada de Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 4, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de agosto de 2021.

N° 2807 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar, 0 MAJOR PM CRISTIANO JAINE SIQUEIRA
LIRA, matricula n°® 1010867, o Segundo Sargento PM GEORGE MONTEIRO DA ROCHA, matricula n°® 9901302 e o
Terceiro Sargento PM HELDO SOARES DE SOUZA JUNIOR, matricula 1076299, com efeito retroativo a 01 de agosto de
2021.

N° 2808 - Transferir da Casa Militar para o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, o Primeiro Sargento BM FLAVIO
VIEIRA DE MENDONGCA, matricula n°® 304190, com efeito retroativo a 01 de agosto de 2021.

N° 2811 - Autorizar o afastamento do Estado de HUMBERTO FREIRE DE BARROS, Secretario de Defesa Social, para
participar da LXXVII Reunido Ordinaria do Colégio Nacional de Secretarios de Seguranga Publica, na cidade de Goiania -
GO, no periodo de 11 a 13 de agosto de 2021.

1.2 - Secretaria de Administracgao:

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 82, de 28 de
dezembro de 2005, no Decreto n° 32.235, de 21 de agosto de 2008, e alteragOes, e considerando o teor do Oficio
N°825/2021 (doc. 14991330 do Sei n°® 0001200212.000273/2021-26), RESOLVE:
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N° 1.870-Conceder licenga para desempenho de mandato classista na Associacdo dos Delegados de Policia de
Pernambuco - ADEPPE, no periodo de 21 de abril de 2021 até 21 de abril de 2023, ao servidor Francisco Rodrigues dos
Santos Filho, matricula n® 1966804, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens

N° 1.872-Conceder licenga para desempenho de mandato classista no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco -
CREMEPE, no periodo de 01 de abril de 2021 até 30 de setembro de 2023, ao servidor Mauricio José de Matos e Silva,
matricula n® 223.927-2, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

Marilia Raquel Simdes Lins

Secretéria de Administragao

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Ato Governamental n°
1269, de 11 de abril de 2018, RESOLVE:

N° 1.874-Declarar a vacancia do cargo em comissao de Assistente de Gabinete, simbolo CAA-5, da Secretaria de Defesa
Social, com fundamento no inciso VI do art. 81 c¢/c o inciso | do art. 84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito
retroativo a 23 de junho de 2021.

Marilia Raquel Simdes Lins

Secretéria de Administragao

PORTARIA SAD N° 1.876 DE 03 DE AGOSTO DE 2021.
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, e observado o disposto no Decreto n® 32.540, de 24
de outubro de 2008;
CONSIDERANDO o pleito contido no requerimento encaminhado pela Secretaria de Defesa Social, devidamente
circunstanciado através do Oficio n°® 804/2021-GAB/SDS (doc. 14290918), do Processo SEI n°® 3900000030.000675/2021-
24;
CONSIDERANDO o posicionamento favoravel a autorizagdo pela Diretoria do Centro de Formagdo dos Servidores e
Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Pernambuco - CEFOSPE, contido no Despacho 366 (doc.
15073192); RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o aumento do limite de que trata o § 2° do art. 2° do Decreto n°. 32.540, de 24 de outubro de 2008,
passando a ser 480 (quatrocentos e oitenta) horas/aula no ano de 2021, para cursos de formagéo de concursos publicos e
suas respectivas unidades operativas, excepcionalmente até 31 de dezembro de 2021.
Art. 2° Os demais casos de cursos de formacgdo e capacitagdo realizados no dmbito da Secretaria de Defesa Social que
envolvam a extrapolacéo do limite previsto no inciso Il do art. 32 do Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, devem
ser submetidos a Secretaria Executiva de Pessoal e Relagbes Institucionais, desta Secretaria de Administracdo, com
justificativa técnica, para analise e aprovacéo, ouvido o Centro de Formacdo dos Servidores e Empregados Publicos do
Poder Executivo do Estado de Pernambuco — CEFOSPE.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicago.

Marilia Raquel Simdes Lins

Secretaria de Administracao

PORTARIA SAD N° 1.887 DO DIA 03 DE AGOSTO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 44.051, de
18 de janeiro de 2017, RESOLVE: Art. 1° Designar, para compor a Comissdo Permanente de Licitagao Il — CPL I, Nivel 3,
do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, da Secretaria de Defesa Social — SDS, os seguintes servidores:

Nome Funcéo Matricula | Vigéncia da Vigéncia do
Comissao Enquadramento

Hugo Souza de Medeiros Presidente/Pregoeiro 707436-0

Arthur Leone Bispo Sales Membro/Integrante de equipe de apoio 707440-9 | 01/07/2021 a 01/04/2021 a

Magnum Pereira Vieira Membro/Integrante de equipe de apoio 707448-4 30/06/2022 31/03/2022

Airon Jader de Souza Membro/Integrante de equipe de apoio 930483-5

Art. 2° Revoga-se a Portaria SAD n° 1.719, de 15 de julho de 2021.
Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administracao

PORTARIA SAD N° 1.895 DO DIA 03 DE AGOSTO DE 2021.
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto nos arts. 6°, 7°, 12, 20 e 26
do Decreto n°® 37.355, de 03 de novembro de 2011,

CONSIDERANDO a publicagao do edital de credenciamento de instituicdes financeiras para operarem com amortizagao de
despesas realizadas com cartdo de crédito com consignacdo em folha de pagamento, aplicando-se no que couber as
disposic¢des do Decreto n° 37.355, de 03 de novembro de 2011; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da composicao da Comisséo Técnica instituida pela Portaria SAD n° 2.689,
de 23 de novembro de 2018, RESOLVE:
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Art. 1° Instituir Comisséo Técnica para analisar a documentacéo apresentada pelas instituigcdes financeiras e emitir parecer
técnico sobre o cumprimento das exigéncias fixadas no edital, no prazo de 03 (trés) dias, designando os servidores abaixo
indicados, sob a coordenacéo do primeiro:

Servidor Cargo Orgéo
Luis Alexandre Farias de Araujo Gestor Governamental — Superintendente da Gestéo Financeira SAD
de Pessoal do Estado
Roberta Nébrega Fialho Leite Chefe do Ndcleo de Consignacfes em Folha de Pagamento SAD
Cleriston Fritsch Damésio da Silva Gestor Governamental - Chefe da Unidade de Consignacdes em SAD
Folha de Pagamento

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria SAD n° 2.689, de 23 de novembro de 2018.
Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administragao

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 03 DE AGOSTO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAC}OES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO
DE PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014,
publicada no Diario Oficial do Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 275-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redacao dada
pela Lei n° 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o
inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI n® 3900037268.001609/2021-06 (15241305), devidamente publicada no
Aditamento ao Boletim Interno n° 132, de 12/07/2021 (15244442), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de
morte natural do ex-militar ROBERTO GONCALVES DE LIMA, 1° Sgt RRPM, matricula n°® 606666-6, ocorrida em
04/03/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso II, 8§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo, em cotas partes
iguais, na fracdo de % (um meio), para a dependente habilitada do referido militar: MIRIAN FIRMINO GONCALVES, viuiva,
devendo ser resguardada a cota parte da outra dependente previdenciaria habilitada LUSINETE ALVES DOS SANTOS,
credora de alimentos, considerando que ainda ndo houve requerimento.

N° 276-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada
pela Lei n° 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o
inteiro teor da decisédo exarada no Processo SEI n°® 5601336-6/2020 (9970994), devidamente publicada no Aditamento ao
Boletim Interno n° 223, de 02/12/2020 (10177629), acerca da concessédo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do
ex-militar CARLOS ALBERTO DE MENDONCGCA, 3° Sgt RRPM, matricula n°® 17559-5, ocorrida em 18/12/2019; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, 8§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente
habilitada do referido servidor: ARINEIDE SILVA DE MENDONCA, vilva.

N° 277-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada
pela Lei n°® 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o
inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI n® 3900037268.001554/2021-26 (15086752), devidamente publicada no
Aditamento ao Boletim Interno n°® 130, de 08/07/2021 (15168704), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de
morte natural do ex- militar VALDECI DA SILVA FERRAZ, Coronel RRPM, matricula n® 601.458-5, ocorrida em 14/03/2021;
e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, 8§ 1° e 3°, da Lei n°® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizacdo a dependente
habilitada do referido servidor: MARILEIDE DA SILVA FERRAZ, villva.

N° 278-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redacédo dada
pela Lei n°® 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o
inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI n® 3900037268.002397/2020-95 (15129048), devidamente publicada no
Aditamento ao Boletim Interno n° 130, de 08/07/2021 (15167468), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de
morte natural do ex-militar JOSE ARNALDO NUNES VIANA, Maj RRPM, matricula n® 6195-6, ocorrida em 24/07/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, 88 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizacdo a dependente
habilitada do referido servidor: MARILENE NUNES VIANA, vilva.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

PORTARIAS DO DIA 3 DE AGOSTO DE 2021.

SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENA(;AO ESTRATEGICA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o disposto no inciso Il do artigo 15 e o artigo 17 do Decreto n°® 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteragbes, RESOLVE:
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N° 164 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Coronel PM
EVALDO ROQUE DOS SANTOS SOBRINHO e da Coronel PM VALDENISE DA SILVA SALVADOR, da referida
Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da Policia Militar de Pernambuco, na cidade de Brasilia - DF, nos dias 28
e 29 de julho de 2021, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 165 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do 3° Sargento BM
ANDRE TORRICELLI RODRIGUES CHAVES DE LIMA e do Soldado BM GABRIEL FERREIRA DE LIMA, da referida
Secretaria, para participarem da Certificagcdo Nacional dos Cdes do GBS, na cidade de Trés Barras - SC, no periodo de 24 a
28 de agosto de 2021.

N° 166 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, da Perita Criminal
LAIS CRISTINA SANTANA SENA, da referida Secretaria, para participar do Curso Pericia: Andlises Toxicolégicas-
Alcoolemia e Solventes Orgéanicos Volateis, na cidade de S&o Paulo - SP, no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, sem
Onus para o Estado de Pernambuco.
ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Secretario Executivo de Coordenacgéo Estratégica da Secretaria da Casa Civil

1.4 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

PORTARIA CONJUNTA SES/SDEC N° 030 de 2021
Recife, 02 de agosto de 2021
OS SECRETARIOS DE SAUDE E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO o disposto no art. 14, Paragrafo Unico, do Decreto n° 50.924, de 02 de julho de 2021 que, no
ambito da situacdo de emergéncia relativa ao enfrentamento do Coronavirus, no territério pernambucano, delegou aos
Secretérios de Saude e de Desenvolvimento Econémico do Estado a competéncia para editar normas complementares para
a sua execucao;
CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 06, que reconhece o estado de Calamidade Publica no Brasil, aprovado em 18
de marco de 2020 pela Camara dos Deputados;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Decreto n° 51.052 de 29 de julho de 2021, que altera o Decreto n°.
50.924, de 02 de julho de 2021;
CONSIDERANDO o conjunto de ac¢des implementadas pelo Estado de Pernambuco no ambito do Plano de Contingéncia
para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2; RESOLVE:
Art. 1°. A partir de 02 de agosto de 2021, serd adotado novo plano de convivéncia com a Covid-19 no Estado, com previsdo
de retorno das atividades sociais e econdmicas de forma gradual, desde que obedecido os protocolos especificos, devendo
ser observados a limitacdo da capacidade de ocupacao dos ambientes e horarios de funcionamento, conforme disposto na
tabela constante do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
André Longo Araujo de Melo
Secretéario de Saude de Pernambuco
Geraldo Julio de Mello Filho
Secretério de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco

ANEXO UNICO
MACRO | - RMR, ZONA
DA MATA E AGRESTE
MACRO Il - AGRESTE
MACRO Il - SERTAO
ATIVIDADES MACRO IV - SERTAO CAPACIDADE DE CARGA
Dias de Fins de
semana sémana e
Feriados
Academias e similares 5h até 23h 5h até 22h 50% dos aparelhos de cardio
50% da capacidade do local.
Servicos de Alimentagéo Permitida a apresentacdo musical com até 3
(Bares, restaurantes e 5h até 00h 5h até 00h integrantes, com quaisquer instrumentos musicais,
lanchonetes) incluindo o cantor ou DJ; fica proibido danca e a
permanéncia de pessoas em pé.
Comércio varejista - Bairros 08h as 20h | 09h as 19h | 1 cliente a cada 5m2 para area interna das lojas e 1
cliente a cada 10m? nas areas de circulacao.
Comércio varejista - Centro 08h as 20h | 09h as 19h | 1 cliente a cada 5m? para area interna das lojas e 1
cliente a cada 10m2 nas areas de circulacao.
Praia , Comercio de praia, ~ ) . L
. ; ~ - Regulamentacéo e fiscalizagdo por cada municipio
ciclofaixas e calcadfes
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Escolas e universidades, 06h as 22h | 06h as 22h . .
P . Distanciamento de 1,0m entre as bancas escolares
publicas e privadas
Escritérios comerciais e 08h as 20h | 09h as 19h | 50% da capacidade do local, com distanciamento de
prestacéo de servicos 1,5m entre as estagdes de trabalho.
09h até 22h 09h até 1 cliente / visitante a cada 5m? para area interna das
Feiras de Negdcios 22h lojas e 1 cliente a cada 10m?2 nas areas de
circulacéo.
. - . 05h até .
Igrejas e Atividades 05h até 22h >1h 50% da capacidade do local ou 300 pessoas, 0 que
Religiosas for menor.
Polo de Confeccdes 05h as 20h | 06h as 20h
Shoppings centers e . 0%h até - 1 cliente a cada 5m? para area interna das lojas e 1
; o 09h até 22h ; . . ~
galerias comerciais 22h cliente a cada 10m2 nas areas de circulacéo.
-200 pessoas ou 50% da capacidade do local , o que
for menor.
Eventos Corporativos 08h até 23h 08h até - Permitida a apresentagéo musical com ate 3.
23h integrantes, com quaisquer instrumentos musicais,
incluindo o cantor ou DJ; fica proibido danca e a
permanéncia de pessoas em pé.
-100 pessoas ou 30% da capacidade do local , o que
for menor.
Eventos Sociais / Buffet 8h até 00h 8h até 00h - Permitida a apresentacdo musical com até 3
integrantes, com quaisquer instrumentos musicais,
incluindo o cantor ou DJ; fica proibido dancga e a
permanéncia de pessoas em pé.
-300 pessoas ou 50% da capacidade do local , o0 que
= for menor.
Colacéo de Grau, Aula . . .
! . . - Permitido alimentos e bebidas.
da Séudac{e e Cuilto 8h até 23h 8h até 23h - Permitida a apresentacdo musical com até 3
cuménico . . . e
integrantes, com quaisquer instrumentos musicais,
incluindo o cantor ou DJ; fica proibido dancga e a
permanéncia de pessoas em pe.
Eventos Culturais X X
. . 09h até 00h 0%h até - 300 pessoas ou 50% da capacidade do local, o que
Cinema, Teatro e Circo )
00h for menor;
Museus e demais 09h até -1 visitante a cada 20m2 nas &reas expositivas
. . 09h até 22h internas e 1 visitante a cada 10m?2 nas &reas
equipamentos culturais 22h

expositivas externas.

Parques Teméticos/
Aquaticos / Jogos
Eletrbnicos / itinerante /
Similares

- Regulamentacao e fiscaliza¢do por cada municipio

- Permanece vedada a realizagdo de shows
- Permitida a apresentacdo musical com até 3 integrantes, com quaisquer
instrumentos musicais, incluindo o cantor ou DJ; N&o é permitido danca.

Parques Infantis

- Regulamentagdo e fiscalizacéo por cada municipio

- Permanece vedada a realizagdo de shows
- Permitida a apresentagdo musical com até 3 integrantes, com quaisquer
instrumentos musicais, incluindo o cantor ou DJ; Nao é permitido danca.

Atividades esportivas
coletivas e individuais

até 00h

até 00h

- Fica permitida a presencga de torcida, até 100
pessoas ou 50% da capacidade do espaco, o que
for menor, em competi¢Bes esportivas com excecao
do futebol profissional;

-Vedada a realizagédo de show, inclusive em
guadras, campos e academias.

- Permitida a apresentagdo musical com até 3
integrantes, com quaisquer instrumentos musicais,
incluindo o cantor ou DJ; N&ao é permitido danca.

Clubes Sociais

05h até 00h

05h até
00h

-Vedado o funcionamento de saunas;
- Permitida a apresentacdo musical com até 3
integrantes, com quaisquer instrumentos musicais,
incluindo o cantor ou DJ; Nao é permitido danca.
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SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA
EDITAL N° 67 — SDS/PE — POLICIA CIVIL, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO torna publica a convocagéo, em quarta chamada,
de candidatos remanescentes de cadastro de reserva para o Cargo 2: Delegado de Policia para a matricula na segunda
etapa do concurso (Curso de Formagéo), referente ao concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva nos cargos de Agente de Policia, de Delegado de Policia e de Escrivao de Policia, do Grupo Ocupacional Policial
Civil da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco (SDS/PE), seré& divulgado, no dia 04 de agosto de 2021, no
endereco eletrdnico:
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil/

HUMBERTO FREIRE DE BARROS

Secretéario de Defesa Social

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUXILIAR DE PERITO
EDITAL N° 50 — SDS/PE — POLICIA CIENTIFICA, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO torna publica a convocagdo, em quarta chamada,
de candidatos remanescentes de cadastro de reserva para o Cargo 2: Auxiliar de Perito para a matricula na segunda etapa
do concurso (Curso de Formacao), referente ao concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva no cargo de Auxiliar de Perito, do Grupo Ocupacional Policial Cientifica da Secretaria de Defesa Social do Estado
de Pernambuco (SDS/PE), sera divulgado, no dia 04 de agosto de 2021, no endereco eletrénico:
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica/

HUMBERTO FREIRE DE BARROS

Secretério de Defesa Social
(Matéria acima transcrita do Diério Oficial do Estado n° 147, de 04/08/2021).

*kkkkkkk *hkkk *kk *% *kk *hkkkkkkkk * F*kkkk *hkkkkkkkk *

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuices, e considerando as disposi¢cdes do 85°, do artigo 2° da Lei
Federal n° 12.830, de 20 de junho de 2013, resolve:

N° 3568, DE 03/08/2021 - Revogar a Portaria SDS N° 3382 (15511963), datada de 20/07/2021, referente ao Delegado de
Policia GUIDO LINS CAVALCANTI, matricula n°® 208270-5, com efeitos a partir de 03/08/2021, conforme CI N° 173/2021,
da DINTER-1 (SEI 3900000579.000192/2021-32).
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracdo

2.3 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracdo

2.4 - Corregedoria Geral SDS:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 253 / 2021 - SEI N° 2020.4.5.003272
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18513387&id_procedimento_atual=18847257&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110015128&infra_hash=eb26b46a58378354416734b24bd70cd383cfeb1d4971d5821a3ccb61642fee85
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18847257&id_procedimento_atual=18847257&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110015128&infra_hash=c0b2dfd6f2a0c68a409934e9c34a205186471e680371cd8c5f92d3bbbae80a35

interesse pulblico ex vido Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil 453
(13175536), datado de 26/04/2021, inserido no SEI n° 2020.4.5.003272; CONSIDERANDO que o servidor policial, em tese,
incorreu em transgressao disciplinar prevista na Lei n® 6.425/72, modificada pela Lei n°® 6.657/74 - Estatuto dos Funcionarios
Policiais Civis do Estado de Pernambuco; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar tendo como
imputado o Comissério de Policia - PAULO ROBERTO DA SILVA FURST - MATRICULA N° 273.027-8; Il - TRAMITAR o
referido PAD na 22CPDPC, visando apurar a responsabilidade do servidor em questéo, observando os dispositivos previstos
no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife,19 de Maio de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 254 / 2021 - SEI N° 3900000838.000089/2021-94
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicbes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vido Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil 278
(11974592), datado de 03/03/2021, inserido no SEI n® 3900000838.000089/2021-94; CONSIDERANDO que o servidor
policial, em tese, incorreu em transgresséo disciplinar prevista na Lei n° 6.425/72, modificada pela Lei n® 6.657/74 - Estatuto
dos Funcionarios Policiais Civis do Estado de Pernambuco; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo Administrativo
Disciplinar tendo como imputado o Policial Civil Designado/Aposentado JURANDIR BEZERRA PAZ - Mat. 384.824-8; Il
— TRAMITAR o referido PAD na 52CPDPC, visando apurar a responsabilidade do servidor em questdo, observando os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 02 de Julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 255/ 2021 - SEI N° 2020.4.5.003323
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vido Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil 644
(15115865), datado de 08/07/2021, inserido no SEI n°2020.4.5.003323; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo
Administrativo Disciplinar Especial - PADE com base no Art. 56 da Lei n® 6.425/72, c/c Art. 2° 1V, da Lei n°
11.929/01, tendo como imputado o Perito Criminal Adilson Cardoso de Oliveira, mat. 192.502-4; Il — TRAMITAR o
referido PADE na CEPDPC, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no
regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de Julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 256 / 2021 - SEI n°® 3900009172.000019/2020-09
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o Despacho 544 (14877677), da Corregedoria Auxiliar
Civil, datado de 28/05/2021, inserido no SEI n° 3900009172.000019/2020-09; RESOLVE: | - INSTAURAR Sindicancia
Administrativa Disciplinar - SAD com base no Art 56 da Lei n® 6.425/72, c/c Art 2°, Ill, da Lei n°® 11.929/01, tendo como
imputado o Perito Criminal José Augusto de Matos Almeida Janior, matricula 319.671-5; 1l — TRAMITAR a referida
SAD na 28 CPD/SAD, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime
disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de Julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 257 / 2021 - SEI N°2019.4.5.002820
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vido Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil 554
(14236509), datado de 07/06/2021, inserido no SEI n°2019.4.5.002820; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo
Administrativo Disciplinar - PAD com base no Art. 56 da Lei n°® 6.425/72, c/c Art. 2°, 1V, da Lei n® 11.929/01, tendo
como imputado o Comissario de Policia LIVISON JOSE MAIA COUTINHO, Mat. 352.713-1; Il — TRAMITAR o referido
PAD na 12CPDPC, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime
disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de Julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15824586&id_procedimento_atual=10562999&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=d1850b010516921cba6aa318d636e34ee06df5038ad15c0863e0f5800a15ee79
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18059124&id_procedimento_atual=10644178&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=b5e3fcdcc42651a49d1da12b1cc1b272f071fd30dbb8ea715bd957960c346b59
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17784166&id_procedimento_atual=10542451&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=2e932cc621bab32c9a1e581139eb40cf9532c82748a637d14956d6525c769768
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17048595&id_procedimento_atual=4700859&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=0219387b8f236a00beea869a732d0defef22346a81c7a53724b11bdb29844355

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 319/2021 - SEI n° 3900009160.000520/2021-87
SIGPAD n° 2021.8.5.001866
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 2°, I, da Lei Estadual
11929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica da Assessoria Juridica (14316922), datada
de 08/06/2021, inserida no SEI n° 3900009160.000520/2021-87, noticiando irregularidades; RESOLVE: | - INSTAURAR
Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD), nos termos da Instrucdo Normativa n® 002/17 Cor. Ger. SDS/PE, publicada
no BGSDS n° 202, de 260UT2017, com fins de apurar conduta, sob o viés ético-disciplinar, imputada ao CB PM Mat.
108914-5 THIAGO CAVALCANTI DA COSTA,; Il — DESIGNAR como encarregado o MAJ PM Mat. 960042-6 Jose Carlos
Damasceno de Jesus, visando apurar a responsabilidade do militar em questéo, observando os dispositivos previstos no
regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 320/2021 - SEI n® 2021.8.5.001668
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicBes que |lhe confere o art. 2°, lll, da Lei Estadual
11.929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a Portaria da Cor.Ger./SDS n° 208/2021, BG SDS n° 100, datada
de 26/05/2021 , inserida no SEI n°® 2021.8.5.001668; RESOLVE: DISTRIBUIR a SAD n° 2021.8.5.001668 instaurada nos
termos da Instrugdo Normativa n® 002/17 Cor. Ger. SDS/PE, publicada no BGSDS n° 202, de 260UT2017 , com fins de
apurar conduta, sob o viés ético-disciplinar, imputada ao SGT PM Mat. 105.483-0 IVO CELESTINO ANGEIRAS FILHO;
SD PM Mat. 120.870-5 JOSUE MARTINS DE OLIVEIRA JUNIOR; SD PM Mat. 112.649-0 LEONARDO CESAR DA SILVA
CARNEIRO; SD PM Mat. 121.764-0 JONATHAN SANTANA DO NASCIMENTO; SD PM Mat. 112.038-7 PAULO AMARO
DE SANTANA FILHO e o SD PM Mat. 114.143-0 WAGNER RODRIGUES DE LIMA SILVA; a Major PM Mat. 980.055-7 -
Rosélia Maria de Franca Costa, visando apurar a responsabilidade dos militares imputados nos autos, observando os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 321/2021 - SEI n® 2020.4.5.004099
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, |, "b" e "c", do Decreto Estadual
3.639/75; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, IV, da Lei Estadual 11.929/01, modificada pela Lei Complementar
158/2010, c/c art. 1°, |, da Portaria do Secretario de Defesa Social n° 3.642, de 18/06/2018; CONSIDERANDO o teor
delineado na Nota Técnica da Corregedoria Auxiliar Militar 881(14192975), datado de 02/06/2021, bem como a Nota
Técnica do Dep.Cor. (14819113), datado de 28/06/2021, inseridono SEI n° 2020.4.5.004099, noticiando
irregularidades; RESOLVE: | — INSTAURAR Conselho de Disciplina com fins de apurar conduta, sob o viés ético-
disciplinar, imputada ao SD PM Mat. 122267-8 JOAO MEDEIROS ARRUDA DE OLIVEIRA; Il — DETERMINAR a
distribuicdo do Conselho de Disciplina a 12CPDPM, visando apurar responsabilidade do militar, observando os dispositivos
previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 322/2021 - SEI n°® 3900032305.000401/2020-73
SIGPAD n° 2021.12.5.001957
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, I, "b" e "c", do Decreto Estadual
3.639/75; CONSIDERANDO o previsto no art. 2° IV, da Lei Estadual 11.929/01, modificada pela Lei Complementar
158/2010, c/c art. 1°, |, da Portaria do Secretario de Defesa Social n° 3.642, de 18/06/2018; CONSIDERANDO o teor
delineado na Nota Técnica da Corregedoria Auxiliar Militar 861(13945366), e do Despacho do Corregedor Geral Adjunto n®
13978986, inserido no SEI n° 3900032305.000401/2020-73, noticiando irregularidades; RESOLVE: | — INSTAURAR
Conselho de Disciplina com fins de apurar conduta, sob o viés ético-disciplinar, imputada ao SD PM Mat. 121067-0
HIAGO DORNELAS ARARIPE SILVA; Il — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina a 72CPDPM, visando
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apurar responsabilidade do militar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30
de julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor.Ger./SDS n° 323/ 2021 - SEI n°® 7400412-0/2017
SIGPAD n° 2021.12.5.002251
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuigcbes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, 1,"b" e "c", do Decreto Estadual
3.639/75; CONSIDERANDO o previsto no art. 2° IV, da Lei Estadual 11.929/01, modificada pela Lei Complementar
158/2010, c/c art. 1°, |, da Portaria do Secretério de Defesa Social n® 3.642, de 18/06/2018; CONSIDERANDO o inteiro teor
do SEI n° 7400412-0/2017, com especial atencdo ao delineado na Nota Técnica da Corregedoria Auxiliar
Militar n® 15307350, RESOLVE: | — INSTAURAR Conselho de Disciplina com fins de apurar conduta, sob o viés ético-
disciplinar, imputada ao SGT PM Mat. 28404-1 DANIEL CAMPOS SOBRINHO; Il — DETERMINAR a distribuicdo do
Conselho de Disciplina a 72 CPDPM, visando apurar responsabilidade do militar, observando os dispositivos previstos no
regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 324/2021 - SIGPAD n° 2021.12.5.001800
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 2°, IV, da Lei Estadual
11929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor da Ata de Deliberagédo do Colegiado (15143937), datada de
08/07/2021 e da Nota Técnica da Corregedoria Auxiliar Militar (15427397), datada de 20/07/2021, inserida no SEI n°
2021.12.5.001800; RESOLVE: | - DISTRIBUIR 0 CD n° 2021.12.5.001800, a 82CPDPM, visando apurar responsabilidade do
militar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 30 de julho de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

2.5 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteragao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracdo

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 13 /2021 - CBMPE - CPP, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.
EMENTA: Exonera e Nomeia Membro Nato da CPPBM.
O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 10 da Lei n® 15.187, de 12 de dezembro de
2013, c/c o art. 30, Il da Lei Complementar n° 134, de 23 dezembro de 2008, resolve:
Art. 1° — Exonerar do encargo de Membro Nato da Comisséo de Promocéo de Pragas Bombeiro Militar, o Coronel QOC/BM
Mat. 94024 0-3 ELTON FERREIRA DE MOURA,;
Art. 2° — Nomear para o encargo de Membro Nato da Comissdo de Promocdo de Pracas Bombeiro Militar, o Coronel
QOC/BM Mat. 920434-2 ARNOBIO JOSE DE ALMEIDA;
Art. 3° — Esclarecer que a CPPBM fica assim constituida:
Presidente:
Coronel QOC/BM Mat. Mat. 910575-1 CLOVIS FERNANDES DIAS RAMALHO.
Membros Natos:
Coronel QOC/BM Mat. 920434-2 ARNOBIO JOSE DE ALMEIDA,
Major QOC/BM Mat. 704011-3 RAFAELA RENY DE ARAUJO VEIGA.
Membros Efetivos:
Coronel QOC/BM Mat. 920439-3 LUIZ CLAUDIO SANTANA PIMENTEL;
Coronel QOC/BM Mat. 930029-5 LUCIO GIL GUIMARAES SANTOS.
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Art. 4° — Contar os efeitos desta Portaria a partir de 01 de julho de 2021;
Recife-PE, 02 de agosto de 2021. ) .
ROGERIO ANTONIOCOUTINHO DA COSTA - CEL BM

Comandante Geral
(Matéria acima transcrita do Diario Oficial do Estado n° 147, de 04/08/2021).

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/PE assinou a seguinte Portaria:

PORTARIA DP N° 3812/2021 - O Diretor Presidente do DETRAN-PE, no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo
Dec. Lei n° 23 de 24 de maio de 1969 e pelo Regulamento do DETRAN-PE, aprovado pelo Decreto Estadual n® 38.447 de
23 de julho de 2012 €;

Considerando a necessidade de cumprimento dos preceitos normativos estabelecidos pelo na Lei 9.503/97, Cddigo de
Transito Brasileiro — CTB e todas as legislacdes dele derivadas;

Considerando a Resolugdo CONTRAN n° 805, de 16 de novembro de 2020, a qual dispde sobre os prazos de processos e
de procedimentos afetos aos 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito e as entidades publicas e privadas
prestadoras de servicos relacionados ao transito;

Considerando a necessidade de reduzir o impacto e transtornos causados a populagdo no que tange ao atendimento dos
servigos de veiculos, habilitacéo e fiscalizagdo, com prazos legais; RESOLVE:

Art. 1° Ficam restabelecidos os prazos de processos e de procedimentos afetos aos 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito (SNT) e as entidades publicas e privadas prestadoras de servicos relacionados ao transito no ambito
do Estado de Pernambuco.

Parégrafo Unico. Esta Portaria se aplica:

| - Aos condutores habilitados registrados junto ao 6rgéo executivo de transito do Estado de Pernambuco;

Il - Aos veiculos registrados ou que venham a ser registrados junto ao érgdo executivo de transito do Estado de
Pernambuco; e

Il - As infracBes de trAnsito autuadas por 6rgdos executivos de transito ou rodoviario do Estado e dos municipios de
Pernambuco.

Art. 2° Ficam restabelecidos os seguintes prazos:

| — A partir 04 de agosto de 2021 para apresentagdo de defesa prévia e de indicacdo do condutor infrator cujos prazos foram
suspensos desde 16 de margco de 2020 encerrando-se em 31 de julho de 2021, para as notificacdes de autuacdo (NA)
expedidas;

Il — Das notificagfes de penalidade (NP) nao expedidas desde 16 de marco de 2020 até 31 de agosto de 2021,

Il — A partir de 04 de agosto de 2021 para apresentacao de recursos em processos de suspensao do direito de dirigir e da
cassacao do documento de habilitagéo;

IV - Para renovacdo das Carteiras Nacionais de Habilitagdo (CNH) e das Autoriza¢Bes para Conduzir Ciclomotor (ACC)
vencidas desde 1° de marco de 2020 e com vencimento até 03 de agosto de 2021;

V - O prazo de validade da Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor (ACC), Permisséo Para Dirigir (PPD) e Carteira Nacional
Vencida (CNH) vencidas desde 1° de marco de 2020;

VI — Para as ACCs, PPDs e CNHs vencidas a partir de 04 de agosto de 2021, seguindo o previsto no inciso V do art. 162 do
CTB.

VIl - O prazo para registro e licenciamento dos veiculos novos adquiridos desde 3 de margo de 2021 até o dia 31 de outubro
de 2021; e

VIIl - O prazo para o proprietario adotar as providéncias necessarias a efetivacdo de transferéncia de propriedade de
veiculos adquiridos desde 12 de fevereiro de 2021 até 31 de outubro de 2021.

IX — A partir de 1° de novembro de 2021 as vistorias de identificacdo veicular e CertidBes expedidas pela Delegacia de
Roubos e Furtos de Veiculos, conforme legislacdo especifica;

§ 1° As ACC, PPD e CNH vencidas no periodo compreendido entre de marco e dezembro de 2020 terdo prazo limite para
renovagédo de acordo com o cronograma constante do Anexo | desta Portaria.

§ 2° As ACC, PPD e CNH vencidas no periodo compreendido entre 01.01.2021 a 03.08.2021 terdo prazo limite para
renovacgao de acordo com o cronograma constante do Anexo |l desta Portaria;

§ 3° Os prazos para apresentacdo de recursos em processos de suspensdo do direito de dirigir e de cassacdo do
documento de habilitagdo dos condutores notificados no periodo de 18 de margco de 2021 até a data de publicagdo desta
Portaria se encerram em 03 de agosto de 2021.

§ 4° As notificagdes que tratam o inciso Il serdo emitidas a partir de 1° de setembro de 2021 seguindo os prazos legais
expressos nas naotificagoes.
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§ 5° Os prazos das Notificagdes de Autuacdo (NA) e Notifica¢cdes de Penalidades (NP) que tratam esta Portaria se aplicam
as expedidas pelo DETRAN-PE e aos Orgéo de Transito a ele conveniados.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao, revogando-se a Portaria DP n® 2877/2021 do DETRAN-PE.
Recife, 03 de agosto de 2021.
ROBERTO FONTELLES
Diretor Presidente

ANEXO |
CRONOGRAMA PARA RENOVACAO DAS CNH E ACC VENCIDAS EM 2020
Data de vencimento Periodo de renovagéo
Margo, abril, maio, junho, julho e agosto de 2020 até 31 de agosto de 2021
Setembro de 2020 até 30 de setembro de 2021
outubro de 2020 até 31 de outubro de 2021
Novembro de 2020 até 30 de novembro de 2021
Dezembro de 2020 até 31 de dezembro de 2021
ANEXO I
CRONOGRAMA PARA RENOVACAO DAS CNH E ACC VENCIDAS EM 2021
Data de vencimento Periodo de renovagéo
Janeiro, fevereiro, marcgo e abril de 2021 até 30 de setembro de 2021
Maio, junho e julho de 2021 até 31 de outubro de 2021

5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
2021NE000107, VRIO SOLUCOES SERVICOS DE MONTAGENS MOVEIS EIRELI, R$ 16.499,99; 2021NE000247,
SABRESUL INDUSTRIA METALURGICA LTDA, R$ 16.680,00; 2021NE000406, PARAISO COMERCIO E CONSTRUCOES
LTDA. - EPP, R$ 12.084,00; 2021NE000485, ANGM COMERCIO LTDA, R$ 6.969,60. Republicado por haver saido com
incorrecéio no DOE n°146, de 03/08/21 - ROGERIO ANTONIO COUTINHO DA COSTA - Cel BM Comandante Geral.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS

Ext. 1a publ. da ARP N° 061/2021 celebrado com a empresa: GB COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 10.782.385/0001-40, referente ao Proc:0066.2021.CPLI. PE.0005.DASIS, Objeto: aquisi¢cdo eventual
do(s) insumo(s) hospitalar(es) (TEXTIL), PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA
PMPE/CBMPE, com vigéncia de 30/07/21 a 29/07/22. Ext. la publ. da ARP N° 063/2021 celebrado com a empresa:
MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/ MF sob o n° 23.706.033/0001-57,
referente ao Proc:0066.2021. CPLI.PE.0005.DASIS, Objeto: aquisicdo eventual do(s) insumo(s) hospitalar(es) (TEXTIL),
PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, com vigéncia de 30/07/21 a
29/07/22. Recife, 04/08 /21 Emerson José Lima da Silva — CEL PM — Diretor da DASIS.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Ext. 4a publ. da ARP N° 026/2020 celebrado com a empresa: MERCANTIL BARRETO COMERCIAL DE PRODUTOS
HOSPITALARES E SUPREMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n° 15.031.173/0001-44, referente ao
Proc:0257.2019.CPLII. PE.0032.DASIS, Objeto: MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS ALTO CUSTO, PARA ATENDER
A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, com vigéncia de 04/11/2020 a 03/11/2021. Ext. 4a
publ. da ARP N° 038/2020 celebrado com a empresa: ASTRAZENECA DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
60.318.797/0001- 00, referente ao Proc:0007.2020.CPLI.PE.0004.DASIS, Objeto: MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS
INJETAVEIS, PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, com vigéncia de
10/11/2020 a 09/11/2021. Ext. 4a publ. da ARP N° 045/2020 celebrado com a empresa: TECHPHARMA HOSPITALAR
COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.067.853/0001-25, referente ao
Proc:0007.2020.CPLI. PE.0004.DASIS, Objeto: MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS INJETAVEIS, PARA ATENDER A
DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, com vigéncia de 10/11/2020 a 09/11/2021. Ext. 3a
publ. da ARP N° 090/2020 celebrado com a empresa: Comercial Valfarma EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.600.770/0001-09, referente ao Proc:0033.2020.CPLI.PE.008.DASIS, Objeto: MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS
NAO ADQUIRIDOS, PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/ CBMPE, com
vigéncia de 03/02/2021 & 02/02/2022. Ext. 32 publ. da ARP N° 0134/2020 celebrado com a empresa: Medvida Distribuidora
de Medicamentos Hospitalar EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n° 06.132.785/0001-32, referente ao
Proc:0149.2020.CPLI.PE.0041.DASIS, Objeto: AQUISICAO EVENTUAL DE MEDICAMENTOS, PARA ABASTECIMENTO E
ATENDIMENTO NAS CLINICAS DO CENTRO ODONTOLOGICO DA PMPE E NAS DEMAIS CLINICAS SEDIADAS NAS
OMES DA CAPITAL E DO INTERIOR, PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA
PMPE/CBMPE, com vigéncia de 15/02/2021 a 14/02/2022. Ext. 3a publ. da ARP N° 0037/2021 celebrado com a empresa:
MEDICA COMERCIO REPRESENTACAO E IMPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 06.069.729/0001-09,
referente ao Proc: 0187.2020.CPLI. PE.0070.DASIS, Objeto: FORNECIMENTO DE REAGENTES DE HEMATOLOGIA COM
CESSAO DE DOIS EQUIPAMENTOS TOTALMENTE AUTOMATIZADO, EM LINHA DE FABRICAGCAO, SEM USO
ANTERIOR, COM FORNECIMENTO DE REAGENTES, PARA UTILIZAGAO NO SEACLIN — SERVICO DE ANALISE
CLINICAS DO SISTEMA DE SAUDE DA PMPE, PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA
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PMPE/ CBMPE, PARA ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, com vigéncia de
27/05/2021 a 26/05/2022. Recife, 04/08 /21 Emerson José Lima da Silva — CEL PM — Diretor da DASIS.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 0087.2021.CCPLE-III.PE.0082.SAD
Objeto: Registro de pregos corporativo para a eventual aquisicdo de agua mineral, para atender as demandas dos 6rgaos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas integrantes do Poder Executivo do Estado de Pernambuco. Valor
maximo estimado: R$ 1.648.963,9325 (um milhdo, seiscentos e quarenta e oito mil, novecentos e sessenta e trés reais e
noventa e trés centavos). Entrega das propostas: até 16/08/2021, as 09:00h. Inicio disputa: 16/08/2021, as 09:15h (horario
de Brasilia). O edital na integra esta disponivel nos sites www.peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios a
classificacéo/ habilitagcdo previamente digitalizados. Wagner Lima. Pregoeiro lll. Esta publicac&o torna sem efeito o aviso
de licitagdo publicado por esta comissédo no DOE do dia 31/07/2021.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GGGOL/CCPLE V
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N° 001.2021.CCPLE-V.PP.001.SAD

OBJETO: Contratacado de instituicdo financeira para prestagdo, de forma exclusiva, dos servicos referentes ao pagamento
da folha de saléarios dos servidores, empregados publicos e militares de estado ativos, dos érgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, assim como dos beneficios concedidos aos aposentados e pensionistas pelo regime préprio de
previdéncia social do Estado e do sistema de protecdo social dos militares, observado o Manual de Procedimentos
Operacionais de Folha e as demais especifica¢cdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo | do edital.
Valor minimo estimado: R$ 707.000.000,00 (setecentos e sete milhdes de reais). Inicio da Sessdo: 17/08/2021, as 09:00h,
horério do Recife. Local: Av. Antdnio de Gdes n. 194, 2 andar, Pina, Recife/PE. O edital na integra esté disponivel na pagina
eletrénica: www.licitacoes.pe.gov.br. Roberta Didier da Fonte, Pregoeira CCPLE V.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Aditivo 002 ao Termo de Ades&o 002.2020.SDS.001 ao Contrato Mater 002/SAD/SEADM/2020. Contratante: Secretaria de
Administracdo de Pernambuco. Contratada: Consorcio Rede PE Conectado Il - Lote I. Contratante aderente: Secretaria de
Defesa Social — SDS. Objeto: acréscimo de servicos ao Termo de Adesdao N° 002.2020.SDS.001. Vigéncia: 01/08/21 a
30/04/24. Valor estimado: R$ 17.737.811,21 . Recife, 01/08/21.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO |
ADJUDICO o PL.0033.2021.CPL-I.PE.0021.DAG-SDS- RP fornecimento eventual de equipamentos de laboratério para
modernizacdo do Laboratdrio de Toxicologia Forense do Instituto de Criminalistica Professor Armando Samico.
VENCEDORAS: PERKINELMER DO BRASIL LTDA, CNPJ: 00.351.210/0001-24, Item 1 com valor total de R$ 146.000,00;
LOCCUS DO BRASIL LTDA - EPP, CNPJ: 05.094.718/0001- 08, Item 2 (cota principal), com valor de R$ 57.000,00;
BRASIL MEDICO LABORATORIAL EIRELI - EPP, CNPJ: 11.516.136/0001- 75, Item 3 (cota reservada), com valor de R$
24.500,00 . Valor Total Adjudicado: R$ 227.500,00. Recife, 03/08/2021. ROGERIO FERREIRA DA SILVA — Cap BM
Pregoeiro e Presidente.

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracdo

7 - Disciplina:

Sem alteracao
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